Proposta de Revisdo do CCTYV Industrias Gréfica
e de Transformacao do Papel

Capitulo 1T Contrato Colectivo
Questao Prévia

Tendo em conta que os salarios minimos contratuais estagnaram ha longos anos
descaracterizando ainda mais a politica salagakector, apenas minimizada

pelo Salario Minimo Nacional, impé&e que as partes encontrem uma solucao

de compromisso que permita iniciar o processo pela negociacdo de uma
plataforma salarial para aplicar no sector por antecipagdo aos salarios que sejam
definitivamente acordados inseridos na decisdo global a sair das negociacdes
para o Contrato Colectivo.

Para dar resposta aos objectivos aqui pretendidos, s&ser@ presente proposta

a Céusula 80.2 que constitui o anexo XIII.

Clausula 1.2 (Area e Anbito de Aplicaco)

1. O presente Contrato Colectivo é de aplicacdo obrigatéria, no territorio
nacional, as relacfes de trabalho existentes ou que se estabelecam entre as
empresas que estejam filiadas ou que venham a filise na associagéo
empresarial outorgante, e os trabalhadores ao seu servico, filiados ou que
venham a filiar-se nas associacdes sindicais outorgantes, na medida em que
aquelas se dediquem as Industrias Gréaficas de Comunicacao Visual e/ou de
Transformacédo de Papel e de Cartéo.

2. Para os efeibs do n.° 1, entendse que exercem nas Industrias Graficas ou
de Comunicacao Visual as empresas que se dediquem a todas ou algumas
das actividades de concepc¢do, projecto, pignpressdo ou pdésmpressao,
por qualquer processo ou sistema.

3. Para os efeitos d n.° 1, entendese por Industrias de Transformacdo de
Papel e de Cartdo as que operam qualquer tipo de transformacéo sobre
papel ou cartdo fora da maquina de fabrico.

4. O presente CC aplicase as relagbes de trabalho de que seja titular um
trabalhador que preste trabalho a varios empregadores, desde que o
empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no
exercicio dos direitos emergentes do contrato de trabalho esteja abrangido
pelo presente CC.

5. Nos termos e para os efeitos legais, estirsa que este Contrato Colectivo se
aplique a empregadores e a trabalhadores (a completar
posteriormente de acordo com os dados oficiais).



Clausula 2.2 (Extens&o de Ambito)

Com o objectivo de impedir situacdes de concorréncia desigual e agsegurar a
igualdade de condic¢des sociais do trabalho, as partes outorgantes obrigaena, em
simultdneo com o depdsito legal deste Contrato Colectivo, requerer em conjunto a
emissdo de regulamento de extensdo, nos termos legais, a todos os empregadores
todos os trabalhadores que exercam a sua actividade na area e ambito da clausula
1.2 e que néo estejam filiados nas associac¢des outorgantes.

Clausula 3.2 (Uniformidade de Estatuto Laboral no Sector)

As partes outorgantes, para que seja asseguradauaiformidade das condi¢cdes
de concorréncia e a igualdade das condi¢cdes sociais do trabalho, declaram
privilegiar este Contrato Colectivo como meio de regulamentar as relacdes
laborais do sector.

Clausula 4.2 (Natureza Global e Integrada do Contrato Coterso)

As condicdes estabelecidas por este Contrato Colectivo constituem um todo
organico, interdependente e indivisivel e, para efeito da sua aplicacao pratica, sao
consideradas globalmente.

Clausula 5.2 (Maior Faborabilidade do Contrato Colectivo)

1. Para os efeitos legais, 0os outorgantes declaram este Contrato Colectivo
globalmente mais favoravel do que os Contratos Colectivos anteriormente

aplicados.
2. E revogado por este Contrato Colectivo o Contrato Colectivo celebrado
entre a Associacao e a Federag&Portuguesa dos Sindicatos das Industrias

de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outras associacfes sindicais,
publicado no BTE n.° 12/79, com revisao publicada no BTE n.° 45/81.

Clausula 6.2 (Regime Subsidiario)
As matérias ndo reguladas neste Coreto Colectivo aplicar-seé o regime legal.
Clausula 7.2 (Vigéncia, Efeitos e Denuncia)

1. O presente contrato entra em vigor nos termos da lei e vigora pelo periodo de
dois anos, excepto o previsto no ponto 3.

2. Findo o periodo de dois anos de vigéncieontrato renovae por periodos de
um ano até ser substituido por outro, negociado e outorgado pelas partes.



3. Atabela salarial e as clausulas de expresséo pecuniaria vigoram pelo periodo de
doze meses.

4. A tabela salarial e demais matéria pecuniariavipt@& no presente contrato
produzem efeitos a 01 de Janeiro de 2008.

5. Para a denuncia e revisdo do presente contrato preeed®s termos
estabelecidos na legislacdo em vigor.

Clausula 8.2 (Comissao Paritaria)
1. Constituicdo

a) No prazo maximo de um més contar da publicacdo deste contrato
colectivo é constituida uma Comissao Paritéria, integrada de 4 membros
representantes da Associacdo, e igual niamero de representantes do
conjunto das associagdes sindicais outorgantes que sao parte no mesmo
contrato, e que comunicardo, cada uma a outra, a respectiva
identificacao.

b) Dos representantes da Associa-«o0, doi
para cada reunido, conforme o sector industrial a que respeitem o0s
assuntos a ser sujeitos a apreciacdo; da parte $jrilic® poderédo ser
designados fAad hoco para cada reuni «
que respeitem 0s assuntos a apreciar.

c) Os 4 restantes serdo designados com caracter de permanéncia, com
mandato coincidente com o periodo de vigéncia do contratotigole
sem prejuizo de a parte que representam poder promover a sua
substituicdo a todo o tempo, mediante comunicacdo a outra parte, com
antecedéncia minima de um més em relacdo a data em que a substituicdo
produz efeitos.

d) Cada uma das representacbes nani€sdo Paritaria pode fazee
acompanhar de assessores, no maximo de 2 por cada representacao.

2. Atribuicoes

Compete a Comissao Paritaria:
a) Interpretar e integrar as disposi¢cdes deste contrato colectivo;

b) Definir e integrar nas designacdes profissionaistantes do contrato colectivo
funcdes e postos de trabalho omissos, ou que venham a resultar da adopcéao,
pelas empresas, de novas tecnologias, equipamentos ou processos de trabalho;

c) Apresentar as partes outorgantes sugestdes e propostas a serempladase
em processos de revisao do texto do contrato colectivo;

d) Adoptar todas as demais medidas e recomendac¢des que tendam a assegurar a
eficacia pratica do contrato colectivo;



e) Pronunciarse sobre todas as demais questbes que, por acordo das lparte
sejam submetidas e que respeitem ao objecto da presente Convencao.

3. Funcionamento

a) A Comissdo Paritéria retne extraordinariamente, quando assim o acordem as
duas partes, e, ordinariamente de seis em seis meses, sendo a primeira reuniao
efectuada noetrceiro més seguinte ao da entrada em vigor deste contrato
colectivo.

b) As reunides ordinérias sdo marcadas por escrito, apds contacto prévio entre as
duas partes outorgantes, com o minimo de 15 dias de antecedéncia, com
indicagao do lugar, data e hora damido, e sdo acompanhadas da ordem do dia,
em gue sao incluidos todos os assuntos apresentados.

c) As reunides extraordinarias sdo marcadas, dentro dos 3 dias Uteis subsequentes
ao acordo das partes que da lugar a marcacédo da reunido, e devemsesalizar
dertro dos 7 dias uteis seguintes.

d) Se a hora marcada ndo estiver presente a totalidade dos representantes das
partes, a reunido comeca meia hora mais tarde, se estiver presente, pelo menos,
metade dos elementos de cada representacdo. Se a reunido naoigpadse,in
por falta de fAquor umo, 0SS representante
data para a reunido, para dentro dos 7 dias Uteis seguintes, sendo esta
comunicada aos representantes faltosos. Se, nesta segunda data a reunido ndo se
puder realizarpor f alta de fAquor umo, 0S assunt

0)

h)

J)

agenda da proxima reunido ordinaria.

A moderacao e direccdo dos trabalhos de cada reunido é feita, alternadamente,
por um representante da Associacdo e um elemento da representacéo sindical, a
indicar por cada uma das representacdes antes do inicio dos trabalhos.

As reunibes da Comissdo Paritaria pode assistir, se as partes nisso tiverem
acordado, um representante da area das RelacBes Colectivas do Ministério do
Trabalho, sem direito a voto, ;xaom o direito ao uso da palavra.

Os acordos obtidos nas reunides da Comissao Paritaria carecem da maioria dos
votos favoraveis, para poderem ser considerados vinculativos, ap6s a satisfacédo
das formalidades referidas nos pontos seguintes.

A parte que moere e dirija os trabalhos em cada reunido, prepara um projecto
de acta em que resumira os trabalhos e reproduzird textualmente os acordos
alcancados. Se o projecto merecer o acordo dos representantes que participarem
na reunido, € por estes assinado dediate, bem como pelos secretarios,
ficando a valer como acta.

Os acordos sédo adoptados pela totalidade dos representantes que participam na
reuniao, e so se tornam efectivos apds a aprovacao e assinatura da acta.

Se o0s acordos respeitarem as matérias asgqueferem os pontos 1 e 2 das
atribuicdes, consideraise, para todos os efeitos, parte integrante deste contrato
colectivo e sdo apresentados, para depdsito e publicacdo no BTE, nos servigos
competentes da Administracdo do Trabalho, s6 se tornandoatimoslcom a

sua publicacao e entrada em vigor.
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CAPITULO Il
CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 9.2 (Contrato de Trabalho)

Contrato de trabalho € aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou outra pessoas, sob a autoridade
e direccao destas.

Clausula 10.2 (Capacidade das Partes)

A capacidade para celebrar contratos de trabalho regulde nos termos gerais e
pelo disposto no Cédigo do Trabalho.

Clausula 11.2 (Situacdes Especificas)

1.

As situages especificas relacionadas com o trabalhador, como a
maternidade e paternidade, a menoridade, a capacidade de trabalho
reduzida, a deficiéncia e a doenca cronica regesedo pelo disposto no
Caddigo do Trabalho e na legislacdo complementar aplicavel.

. lgualmente se regerdo por aquelas disposi¢cdes as situacOes de trabalhador

estudante e de trabalhador estrangeiro.

No que se refere ao trabalhador estudante, sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, as empresas comparticipam em 50% nas despesas ocaspmlada
compra de material escolar e nos precos cobrados pelos estabelecimentos de
ensino.

A comparticipagdo da empresa fica sujeita ao aproveitamento escolar, no
minimo de 50% do total das disciplinas frequentadas.

S&o assegurados as mulheres traballaadus direitos a seguir enumerados, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de
guaisquer outros beneficios concedidos por via contratual ou pela empresa:

a) Nao desempenhar, sem que isso implique diminuicdo de igdobuurante a
gravidez e até seis meses apds a licenca de parto, tarefas clinicamente
desaconselhaveis para o seu estado, nomeadamente as que imponham esforco fisico,
trepidacdo, contacto com substancias toxicas, posicbes incomodas e transportes
inadequdos, devendo, mediante declaracdo médicalhssrassegurado trabalho
adequado ao seu estado. No caso de trabalho em regime de turnos, devera ser
facultada a sua transferéncia para um horario mais adequado, a seu pedido, ou
mediante indicacdo médica,;

b)

Por ocasido do parto, uma licengca minima, de 120 dias e maxima de 150 dias

consecutivos, cuja retribuicdo é assegurada nos termos da regulamentacdo da
Segurancga Social. No caso de aborto ou parto de-mado, a licenga sera nas



mesmas condi¢Bes antaritente referidas. Apdés o periodo de licenga, atras
referido, a trabalhadora podera requerer até um ano de licenca sem vencimento para
assisténcia aos filhos, com a garantia de reingresso na empresa sem perda de
quaisquer direitos e regalias;

c) Em caso dénternamento hospitalar da mée ou da crianca, durante o periodo de
licenca a seguir ao parto, este periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo
tempo de duragéo do internamento;

d) Dispor de duas horas diarias, que poderéo ser utilizadas segudiaslidias em

dois periodos , para assisténcia aos filhos, até doze meses apds o parto. Em caso de
amamentacao da criancga, se esta se prolongar para além dos doze meses, mantém as
duas horas diarias enquanto durar a mesma,;

e) Ir as consultas pméatais, na horas de trabalho, sem perda da retribuicdo normal;

f) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho até dois dias seguidos por
més, sem perda de retribuicdo, desde que ponderosas razbes fisioldgicas o
justifiquem.

Clausula 12.2 (Deveres do Enqggador)
Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao
trabalho;

c) Proporcionar boas condi¢cdes de trabalho, tanto do pdo de vista fisico
como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionarlhe formagao profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja
regulamentacao profissional exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos
trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protec¢cdo da
seguranga e saude do trabalhador, devendo indemni@ dos prejuizos
resultantes de acidents de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as
medidas que decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da
aplicacdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacgéo ea formacao adequadas a prevencao
de riscos de acidente e doenca,;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos
seus estabelecimentos, com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e
admisséo, modalidades dos contratos, categoriassomocoes, retribuicdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliguem perda da
retribuicdo ou diminui¢cdo dos dias de férias.

k) Proceder a cobranca das quotizacGes sindicais e 0 seu envio ao Sindicato
respectivo até ao dia 20 do més seguinte, edegsk os trabalhadores assim o
pretendam e o declarem por escrito, atraves da declaracao individual;



[) Prestar aos sindicatos, delegados sindicais e trabalhadores todos os
esclarecimentos que por estes lhe sejam solicitados, relativos as relacdes de
traballo nas empresas.

Clausula 13.8 (Deveres dos Trabalhadores)

1. Todos os trabalhadores e trabalhadoras devem exercer a sua actividade
profissional de forma efectiva e sem quaisquer constrangimentos, no respeito
integral pela dignidade da pessoa humana.

2. No caso de violacdo do estabelecido no numero anterior por parte da
entidade empregadora, ou de seus responsaveis hierarquicos, aquela
constituiuse na obrigagdo de pagar ao trabalhador ou a trabalhadora uma
indemnizacdo de valor nunca inferior ao dobro daibrgcdo efectiva
mensal, sem prejuizo de outras indemnizac¢des por danos patrimoniais ou nao
patrimoniais a que houver lugar estabelecidos nesta convencéo e na lei.

3. Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanichde e probidade o empregador, os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relacdo com a empresa,;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia,;

d) Cumprir as ordens e instru¢cdes do empregador em tudo o que respeite a
execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em gue se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Nao exercer qualquer actividade por conta prépria ou alheia, da thretta

ou indirecta em concorréncia com a empresa, nem divulgando informacdes
sobre a sua organizacdo, métodos e processos de producdo, clientela,
fornecedores e negécios;

f) Velar pela conservacéo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servi¢o, para a melhoria do
sistema de seguranca, higiene e saude no trabalhmpmeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢es legais ou convencionais aplicaveis, bem como
as ordens dadas pelo emggador.

4. O dever de obediéncia, a que de refere a alinea d) do numero anterior,
respeita tanto as ordens e instrucbes dadas directamente pelo
empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihes fem atribuidos.



Clausula 14.9 (Garantias do Trabalhador)
1. E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exergca os seus direitos,
bem como despedio, aplicar-lhe outras sancdes, ou tratdo
desfavoravelmente por causa dessxercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casorevistos no Codigo do Trabalho e
neste contrato colectivo de trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos no Cédigo do
Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outras fungdes ou local de trabalho, ou de qualquer
forma modificar cseu horéario de trabalho, sem o seu acordo prévio e expresso,
ou quando esteja previsto neste contrato colectivo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal para utilizacdo de terceiros que
sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcca
préprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previsto;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo
empregador ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisque cantinas, refeitérios, economatos
ou outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havena o propdsito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

2. Todos os trabalhadores e trabalhadoras tém o direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, no que se refere ao acesso ao emprego, a
formacao e promocéo profissionak as condi¢des de trabalho.

Clausula 15.2 (Tipos de Empresas)

1- Nos termos previstos no Codigo do Trabalho, consideise:

Tipo de empresa N.° trabalhadores gue emprega
Micro -empresa No maximo 10

Pequena empresa Mais de 10 e até ao maximo de 50
Média empresa Mais de 50 e até ao maximo de 200
Grande empresa Mais de 200

2- O numero de trabalhadores a considerar para os efeitos do n.° 1 é calculado
com recurso a média do ano civil antecedente.



Clausula 16.2 (Forma)

1

O contrato de trabalho ndo depede da observancia de forma especial,
salvo quando se determinar o contrario.

Estdo, nomeadamente, sujeitos a forma escrita 0s seguintes contratos:

contrato promessa de trabalho;

contrato para prestacao subordinada de teletrabalho;

contrato de trabalho atermo;

contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro, salvo disposicbes em
contrario;

contrato de trabalho em comissao de servico;

contrato de trabalho com pluralidade de empregadores;

contrato de trabalho a tempo parcial;

contrato de préreforma;

contrato de cedéncia ocasional.

Clausula 17.2 (Dever de Informacgéao)

1-

2-

3-

O empregador tem o dever de informar por escrito o trabalhador sobre
aspectos relevantes do contrato de trabalho.

O trabalhador tem o dever de informar por escrito o empregador sobre
aspecos relevantes para a prestacao da actividade laboral.

O cumprimento do dever de informacdo previsto nos niumeros anteriores
devera fazerse nos termos do disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 18.2 (Periodo Experimental)

1.

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do
contrato e a sua duracdo obedece ao disposto na seguinte tabela:

Contrato de Trabalho periodo

Duracéao do

experimental

Por tempo complexidade técnica, elevado grau d -
: . ” 180 dias
indetermina | responsabilidade ou que pressuponham um

Pessoal de direccdo e quadros superiores 240 dias
Trabalhadores que exercam cargos dg

do especial qualificacdo, bem como os qUu
Generalidade dos trabalhadores 60 dias
Termo certo ou incerto, e duracdo igual ou| 30 dias
A termo superior a 6 meses

Termo certo de duracéo inferior a 6 meses
Termo incerto cuja duragdo se preveja nao vir g 15 dias
ser superior a 6 meses




2. As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de modo a
permitir que se possa apreciar o interesse na manutengcdo do contrato de
trabalho.

3. O periodo experimental comeca a contase a partir do inicio da execucao
da prestacdo do trabalho, compreendendo as accbes de formacéo
ministradas pelo empregador ou frequentadas por detminacdo deste,
desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

4. Para contagem do periodo experimental ndo séo tidos em conta os dias de
faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensao do contrato.

5. Durante o periodo experimental qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocacao de justa causa, nao
havendo direito a indemnizacao, salvo acordo escrito em contrario.

6. Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denciar o
contrato nos termos previstos no nimero anterior, 0 empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 19.2 (Objecto do Contrato e Func¢des a Desempenhar)
1. Cabe as partes definir a actividade para que o trabalhador € contratato.

2. O trabalhdor exercerd as funcbes correspondentes a actividade para que foi
contratado, excepto condicdes diferentes previstas no presente contrato.

3. Para os efeitos destes contrato colectivo, a Designacéo Profissional € o conjunto
de operacdes ou tarefas correspmoneds a determinada actividade, exercidas
com caracter de permanéncia ou de forma predominante e que exige aptidao e
conhecimentos especificos. As designacdes profissionais sdo as definidas no
anexo |.

4. Os trabalhadores abrangidos por esta Convencdo sé@igatobhamente
qualificados e classificados numa das designacdes profissionais previstas e
definidas no anexo |.

5. No caso de um trabalhador, pelas suas funcdes, ndo ser considerado integravel
numa das designacdes profissionais previstas, devera o empregadoo
trabalhador submeter a classificacdo a Comissdo Paritaria prevista na clausula
8.2, devendo esta, depois de ouvida a outra parte e colhidas as informacdes que
considere necessarias, proceder a integracdo numa das designagdes previstas, ou
procedem criacdo de nova designacao, sendo os efeitos da decisao retroagidos a
data de inicio da prestagdo do trabalho, ou da mudanga para as fungbes cujo
desempenho suscita as dificuldades de integracao.
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6. A classificacdo dos trabalhadores deve correspondaingdds efectivamente
exercidas.

Clausula 20.2 (Mobilidade Funcional)
1. Por necessidade da empresa o trabalhador pode exercer func¢des difentes e mais
qualificadas daquelas que foi contratado, pelo periodo até 30 dias seguidos ou 60

dias interpolados, emada ano civil, devendo para o efeito receber a respectiva
formacao profissional.

2. Por acordo as partes podem alargar ou restringir o previsto no nimero anterior.
Se o0 periodo de tempo se prolongar além dos 90 dias confere ao trabalhador o
direito a respeota categoria profissional.

3. Os trabalhadores que entrem no regime previsto nos numeros anteriores tem
direito a uma compensacdao salarial igual a 10% do seu vencimento base.

Clausula 21.2 (Local de Trabalho e Transferéncia Temporaria)

1. O trabalhador rd@a a sua prestacdo de trabalho no local contratualmente
definido.

2. Por interesse da empresa o trabalhador pode ser transferido temporariamente
para outro local de trabalho pertencente ao mesmo empregador, desde que o
periodo de tempo ndo exceda os 3 meseao ultrapasse a distancia de 10 Km.

3. Por acordo as partes podem alargar ou restringir o disposto no nimero anterior.

4. A empresa obrigge a comunicar por escrito a decisdo da transferéncia,
devidamente justificada com antecedéncia de 8 dias.

5. A empres obrigase a suportar as despesas do trabalhador resultantes pela
transferéncia temporéria.

Clausula 22.3 (Mobilidade Geogréafica)

1. O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de tradmalao
alteracéo resultar da mudanca total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servico.

2. A decisdo da transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada por
escrito e devidamente fundamentada com 30 dias de antecedéncia.

3. A empresa obrigge a suportar as despesas do trabalhador impostas pela
transferéncia.

4. O trabalhador pode recusar a transferéncia e rescindir o contrato de trabalho com
justa causa, tendo direito a uma indemnizacdo a razdo de 1 més de retribuicédo
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por cada ano ou fraccate antiguidade na empresa, se a transferéncia ocorrer
para uma distancia superior a 25 Km, contados a partir do local onde o
trabalhador prestava servigo.

5. Se a transferéncia ocorrer para uma distancia inferior a 25 Km o trabalhador
pode rescindir nas coipdes do numero anterior se demonstrar que existe
prejuizo sério.

Clausula 23.2 (Trabalho Fora do Local Habitual)

1. N&o se consideram retribuicdo as importancias recebidas a titulo de ajudas
de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonosdwlacao e
outras equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocagcbes, novas
instalacdes ou despesas feitas em servico do empregador, salvo quando,
sendo tais deslocacgdes ou despesas frequentes, essas importancias, na parte
gue exceda 0s respectivos manites normais, tenham sido previstas no
contrato ou se devam considerar pelos usos como elemento integrante da
retribuicdo do trabalhador.

2. O disposto no numero anterior aplicase, com as necessarias adaptacoes, ao
abono para falhas e ao subsidio de reféiq.

3. Em caso de trabalho fora do local habitual, e em virtude de deslocac¢bes ou
despesas feitas em servico e por determinacdo do empregador, o
trabalhador receberd um valor de ajuda de custo nunca inferior a:

Periodo de auséncia do

Valor local de trabakho habitual

s

Almocooujantari 10, 00 U Inferior a um dia

/]

Alojamento com pequeno almo¢é 6 0, 0 0

Diariai180, 00 U Um dia ou mais

A entidade patronal podera optar pelo pagamento das despesas mediante a
entrega das factura pelo trabalhador.

CAPITULO I
Clausula 24.2 (Periodo Normal de Trabalho)
O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar em numero de

horas por dia, por semana ou por ano, denominrae r especti vament e,
nor mal de trabal ho di 8ri oo, naper 2od@ené onh

hY

nor mal de trabal ho anual 0.
Clausula 25.2 (Jornada Continua)

1. Entre o empregador e a maioria dos trabalhadores envolvidos podem acordar a
jornada diaria continua, ndo podendo ultrapassar seis horas diarias.
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2. No caso do horario diario excedes seis horas, sera estabelecido um periodo de
descanso de 30 minutos que se considera como trabalho prestado.

Clausula 26.2 (Limites dos Periodos normais de Trabalho)
1. O periodo normal de trabalho diario é de 8 horas por dias.

2. O periodo de trabalho &nal, de segunda a seftira, € de 39 horas, sem
prejuizo de horarios de menor duracéo ja praticados nas empresas.

3. O periodo normal de trabalho para o regime de laboracdo por turnos é o
seguinte:

a) Regime de trés turnos (laboracao continua) 36 horaasnseésn
b) Regime de dois turnos 37,5 horas.

4. Sao dias de descanso semanal o sabado e o domingo, excepto para a laboracéo
continua sem folga fixa.

Clausula 27.9 (Intervalo de Descanso)
1. O trabalho diario sera interrompido por um intervalo de descanso,rdeadu
nao inferior a uma hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores néo

prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2. Mediante acordo escrito dos trabalhadores, o intervalo de descanso pode ser
reduzido a um minimo de 30 minutos.

Clausula 28.% (Fixacao do Horario de Trabalho)

1. A definicdo do horario geral de trabalho compete ao empregador dentro dos
condicionalismos previstos nesta convengao.

2. Os trabalhadores e 0s seus representantes devem ser ouvidos previamente sobre
a definicdo e organizacao dos horarios de trabalho.

3. Na definicdo do horario tem de constar o inicio e termo do horario, bem como os
dias de descanso semanal e os intervalos de descanso diario.

Clausula 29.8 (Trabalho Nocturno)

Considerase periodo de trabalho etarno o prestado entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 30.3 (Trabalho Suplementar)

1.

Prestacéo do Trabalho Descanso Concesséao do Descanso
Dia Util 25% A gozar dentro dos 30 dias subsequen

Dias de Descanso 1 dia completo A gozar nos 3 dias seguintes
Dia Feriado 1 dia completo A gozar nos 10 dias subsequentes.

Considerase trabalho suplementar aquele que for prestado fora do periodo
normal de trabalho diario.

. E também trabalho suplementar @sindo em dias de descanso semanal e em

dias de feriado.

O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as empresas tenham de
fazer face a acréscimos de trabalho que néo justifigue o0 aumento de pessoal, ou
em casos de forgca maior e se torne indespehg#ara prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa.

O trabalhador deve ser dispensado da prestacéo de trabalho suplementar quando
invocar motivos atendiveis e expressamente o solicite. Ficam ainda dispensados
da prestacao de trabalho suplemeatairabalhadores que:

a) Apresentem capacidade de trabalho reduzida;

b) Gravidas ou com filhos menores de 10 anos;

c) Menores de 18 anos;

d) TrabalhadoiEstudante.

O trabalho suplementar fica sujeito aos seguintes limites e por trabalhador:

a) 2 horas em dia de horamormal de trabalho;

b) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias
de descanso ou em feriados;

c) 200 horas anuais.

Se a prestacdo de trabalho suplementar impedir o trabalhador de utilizar os
transportes habituais a empresa temgdeantir e custear os meios para a
deslocacao dos trabalhadores.

. A prestagéo de trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito a descanso

compensatorio, nos termos seguintes:

a totalizacdo de um dia completo

8.

Por acordo do trabalhador o descanso compensatorio pelacireste trabalho
suplementar em dia util ou feriado pode ser substituido pelo respectivo
pagamento.
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9. A prestagdo de trabalho suplementar por periodo superior a duas horas confere
ao trabalhador o direito a um subsidio de alimentacdo no valor previsto na
clausula 39.2

CAPITULO IV
MATERIA PECUNIARIA

Clausula 31.9 (Retribuicéo)

1. S6 se considera retribuicdo aquilo a que nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito com
contrapartida do seu trabalho, incluindose nesta a retribuicdo base e todas
as prestacoes regulares e periodicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou espécie.

2. Até prova em contrario, presumese constituir retribuicdo toda e qualquer
prestacdo do empregador ao trabalhador.

3. O valor da retribuicdo horéria é calculado de acordo com a seguinte
férmula: (Retribuicdo mensal x 12)/(periodo normal de trabalho semanal x
52).

4. A retribuicdo é paga mensalmente até ao Ultimo dia util do més a que diz
respeito, durante o periodo normal de tlabaho local de trabalho, ou sendo
paga por transferéncia ou cheque bancario, deve ser garantido que o trabalhador
dispora da retribuicdo até ao ultimo dia util do més. Ao trabalhador deve ser
entregue cépia do respectivo recibo da retribuicéao.

5. Os valoresminimos de retribuicdo mensal dos trabalhadores abrangidos
por este Contrato Colectivo constam do Anexo IV.

Clausula 32.2 (Prestacdo Complementares e Acessorias)

Quando as disposicdes legais, convencionais ou contratuais nao disponham
em contrario, entendese que a base de calculo das prestacdes
complementares e acessorias nelas estabelecidas é constituida apenas pela
retribuicdo base, sendo esta a que, nos termos do contrato ou deste
Contrato  Colectivo, corresponde ao exercicio da actividade
desempenhada pelo trabalhador de acordo com o periodo normal de
trabalho que tenha sido definido.

Clausula 33.3 (Abono para Falhas)
1. Os tesoureiros caixas, cobradores e outros trabalhadores responsaveis pelo

recebimento ou pagamento de valotés) direito, enquanto no exercicio dessas
funcdes, a um abono mensal para falhas no valor 5% do seu vencimento base.
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2. Sempre que os trabalhadores referidos no namero anterior sejam
substituidos nas suas funcdes, aquele abono sera pago ao substituto, na
proporcéo do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

3. O empregador pode, no entanto, optar por assumir todas as
responsabilidades por quebra eventualmente verificadas nos servicos de
pagamentos e recebimentos, directamente ou mediante a celebragédo de
contratos de seguro, ndo havendo, nesses casos, lugar ao pagamento de
qualquer abonos.

Clausula 34.3% (Remuneracao de Trabalho Suplementar)

O trabalho suplementar é remunerado pelo valor correspondente do trabalho
normal, acrescido de:

a) A primeirahora ou fraccdo trabalhada em dia normal de trabalho, 50%;
b) Acima de uma hora trabalhada em dia normal de trabalho, 100%;
c) As horas trabalhadas em dia de descanso semanal ou em dia feriado, 200%;
d) Os valores fixados nas alineas anteriores acrescem 25%,tradatho
suplementar ocorrer no periodo nocturno.
Clausula 35.8 (Remuneracao do Trabalho Nocturno)

1. A remuneracao do trabalho nocturno sera superior em 25% a remuneracao a que
d& direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

2. O subsidio d trabalho nocturno é pago no subsidio de férias e de Natal na média
do valor recebido pelo trabalhador nos 10 meses anteriores.
Clausula 36.3 (Subsidio de Turno)

1. Os trabalhadores inseridos em regime de turnos rotativos, recebem um subsidio
mensl no valor de:

a) Regime de laboracao continua sem folga fixa 30% do vencimento base:
b) Regime de laboracéo continua com folga fixa 22% do vencimento base;
c) Regime de dois turnos rotativos, 15% do vencimento base.

2. Os valores estabelecidos no nimero antedoinfegram a remuneracdo pelo
trabalho nocturno.

3. O subsidio de turno é pago no subsidio de férias e de Natal.
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Clausula 37.3 (Subsidio de Férias)
1. Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual a

retribuicdo do periodde férias a que tenha direito, acrescido de um doze avos
do valor auferido a titulo de comissdes, durante o ano civil anterior.

2. O subsidio é pago por inteiro, conjuntamente com a remuneracdo do més
anterior aquele em que o trabalhador goze as fériasprimeiro periodo no
caso de férias repartidas.

Clausula 38.9 (Subsidio de Natal)

1. Os trabalhadores tém direito a receber, em cada ano civil, um subsidio de Natal,
pago até 30 de Novembro, de valor igual a sua retribuicdo, acrescido do valor
médioanual auferido a titulo de comissoes.

2. Os trabalhadores que ndo completem um ano de servico até 31 de Dezembro,
recebem o subsidio proporcional aos meses de servico prestado, ndo sendo
inferior a 25% do valor indicado no nimero 1.

Clausula 39.3 (Subsidio de Alimentacao)

1. Seré atribuido a cada trabalhador um subsidio de alimenta¢édo no valor de 5,00

euros, por cada dia de trabalho, sem prejuizo das empresas manterem o

pagamento de valores mais elevados ja praticados.

2. Em caso de auséncias o0 subsiddoasatribuido por inteiro se o trabalhador
prestar trabalho correspondente a meio periodo de trabalho diario.

Clausula 40.2 (Diuturnidades)
1. Por cada trés anos de permanéncia na mesma empresa os trabalhadores vencem
o direito a uma diuturnidade malor de 5% do salério, definido para o grupo VI

de remuneracdes do anexo V, até ao limite maximo de cinco diuturnidades.

2. Para efeito de contagem de tempo para o vencimento das diuturnidades
considerese a data de 1 de Janeiro de 2004.

CAPITULO V
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

Clausula 413 (Feriados)
1. Séo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sextafeira Santa;

17



Domingo de Pascoa,;
25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezemlwr,

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

. Consideranse feriados, com tratamento igual ao dos feriados obrigatérios, a
Tercafeira de Carnaval e o feriado municipal, ou, na sua falta, outro dia de
tradicao local na area onde esteja implantado o estabelecimerto tradbalho
€ prestado.

Por acordo dos trabalhadores o feriado de dexta Santa pode ser transferido
para segundéeira de Pascoa.

Clausula 42.2 (Férias)

1

. O direito a férias vence em 1 de Janeiro de cada ano, e repatatrabalho
prestadano ano civil anterior.

2. O periodo de férias é de 25 dias uteis em cada ano civil.

3. No ano de admisséo, o trabalhador tem direito, apés o decurso de 60 dias de

trabalho efectivo, a um periodo de férias correspondente a dois dias por cada
més de servigo.

Os tabalhadores contratados a termo, cujo contrato ndo tenha, por duracdo
inicial estabelecida ou em resultado de renovactes, duracdo igual ou superior a
um ano, tém direito a um periodo de férias de 2 dias Uteis por cada més de
servico.

. Sempre que um periodte doenga, devidamente comprovada, coincida no todo
ou em parte com o periodo de férias, consigeg@io estas como ndo gozadas
na parte correspondente, devendo, porém, ser feita nova marcacao:

Quando se verificar a situacao prevista no nimero antegiativamente a um
periodo de férias ja iniciado, o trabalhador devera comunicar imediatamente tal
facto a empresa. Terminado o impedimento, devera comprovar o dia do inicio da
doencga, bem como o do seu termo.

. Se, porém, as férias estavam fixadas e o ltralar adoecer antes do seu inicio
ou durante as mesmas, mantesdodoente até 31 de Dezembro desse ano,
podem ainda ser gozadas até ao final do més de Mar¢o do ano seguinte.
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8. No ano da suspensado do contrato de trabalho por impedimento prolongado,
respeitate ao trabalhador, doenca ou acidente de trabalho, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias néo
gozado e respectivo subsidio. Almo da cessacao do impedimento prolongado o
trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo subsidio que teria
vencido em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao
servigo.

Clausula 43.8 (Encerramento do Estabeleciment@ga Férias)

1. O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou
estabelecimento, para gozo conjunto de férias, por um periodo minimo de 3
semanas, entre 1 de Junho e 31 de Outubro;

2. O encerramento para férias ndo prejudica o direito ao gozdivefee
consecutivo da totalidade do periodo de férias a que cada trabalhador tenha
direito.

Clausula 44.3 (Marcacao do Periodo de Férias)

1. Os dias de gozo de férias serdo estabelecidos por acordo entre o empregador e 0
trabalhador. Nos casos em ga® preferéncias manifestadas por trabalhadores
ndo possam ser aceites, cabe ao empregador fixar o periodo de gozo de férias,
entre 1 de Junho e 31 de Outubro.

2. No caso do numero anterior, até 31 de Marco o empregador ouvird 0S
representantes dos trabalbess e até 15 de Abril organiza o mapa definitivo
das fériasa gozar no decurso do ano civil, devendo alixaté essa data, e
mantélo afixado, para conhecimento de todos os trabalhadores, até 31 de
Outubro.

3. Do mapa de férias constardo, também, os tnaldakres mencionados non.° 3 e 4
dacl2422

4. O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre o0 empregador
e o trabalhador, e desde que sejam gozados, no minimo, quinze dias Uteis
consecutivos.

CAPITULO VI
FALTAS
Clausula 45.% (Nocao)

1. Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo
em gue devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de
trabalho a que esta obrigado, os respectigdempos séo adicionados para
determinacéo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3. Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho
diario ndo sejam uniformes, considerase sempre o de menor duracéo
relativo a um dia compkto de trabalho.
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Clausula 46.2- (Faltas Justificadas)

1.

a)

b)

0)

h)

)

k)

Considerarrse justificadas as faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa, bem como as motivadas por:

Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o trabalhador de
nerhum modo haja contribuido, nomeadamente doenca ou acidente devidamente
comprovados, cumprimento de obrigacdes legais ou necessidade de prestar
socorro ou assisténcia inadiavel aos membros do seu agregado familiar;

Casamento,11 dias seguidos, excluindo d@des descanso e feriados,
interdecorrentes;

Falecimento de cOnjuges, pais, filhos, sogros, nora, genro, padrasto, madrasta e
enteados: cinco dias consecutivos;

Falecimento de avds ou bisavos do préprio ou do cdnjuge, netos e bisnetos e
respectivos conjugesmaos e cunhados: dois dias consecutivos;

Falecimento de outras pessoas gque vivam em comunhao de vida e de habitacéo
com o trabalhador: dois dias consecutivos;

Nascimento de um filho, ainda que nadorto: cinco dias uteis, seguidos ou
interpolados, nosinta dias seguintes ao nascimento do filho;

Prestacdo de provas de exames em estabelecimento de ensino oficial ou
oficializado: no proprio dia e respectiva véspera,

Inspeccao militar;
Exercicio das fun¢des de bombeiro voluntario;

Necessidade de consultéédica urgente ou exame complementar, devidamente
comprovados, ou que tenham sido marcados em consulta anterior;

Sempre que seja convocada a sua presenga em organismos oficiais;

Impossibilidade de se deslocar para o local de trabalho ou de nele se apresent
pontualmente, em virtude de anormais condi¢cdes atmosféricas, desastres ou
alteracdes anormais dos transportes;

m) Sempre que o trabalhador se ausente para dadiva de sangue;

n)

0)

Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fungBes em organismos
sindicais, omissfes de trabalhadores ou outros analogos, em conformidade com
as disposicoes da lei e desta convencao colectiva;

Impossibilidade de prestar trabalho devido a acidente de trabalho e/ou doencga
profissional,

p) As auséncias ndo superiores a quatro horasfigadas pelo responsavel pela

educacao de menor, uma vez por més, para deslocacdo a escola tendo em vista
inteirarse da situacao educativa do filho menor;

gq) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal

da respectiva capanha eleitoral.
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2. As faltas dadas nos termos da alinea a) do n.° 1, na parte referente a necessidade
de prestar socorro ou assisténcia inadiavel aos membros do agregado familiar,
serdo remuneradas em trinta dias por ano.

3. As faltas dadas por motivo de doanglesde que o trabalhador tenha direito a
subsidio respectivo da Seguranca Social, ndo serdo remuneradas.

4. As faltas previstas na alinea c) do n.° 1 podem ser acrescidas, a pedido do
trabalhador, de mais cinco dias sem retribuigao.

5. As faltas dadas nos taps da alinea j) do niumero 1 sé sdo passiveis de
retribuicdo até ao limite de nove horas por més.

6. As faltas dadas nos termos da alinea 0) do n.° 1 serdo remuneradas até aos
limites fixados na clausula 72.2.

7. Os trabalhadoresstudantes de cursos oficiais @ficializados, durante o
periodo escolar, terdo direito a reducao diaria de uma hora e meia no respectivo
horério de trabalho, nos dias de aulas, sem a perda de retribuicdo, bem como
sem a diminuicdo de quaisquer outros direitos ou regalias.

8. As faltas preistas na alinea p) do n.° 1 motivadas por acidentes de trabalho e/ou
doencas profissionais, serdo remuneradas nos termos da clausula n.° 72.2,

9. Sem prejuizo do estabelecido neste contrato colectivo, sdo ainda assegurados aos
trabalhadores e as trabalhadoos direitos conferidos por lei para a proteccéo
da maternidade e paternidade.

10A entidade empregadora podera dispensar qualquer trabalhador para tratar de
assuntos da sua vida particular que ndo possam ser tratados fora do periodo de
trabalho, sem direita retribuigéo.

Clausula 47.3 (Comunicacao e Prova da Falta Justificada)

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, sao obrigatoriamente
comunicadas ao empregador com a antecedéncia minima de cinco dias.

2. Quando se tratar de faltas imprevisiveis:

a) O trabalhador devera avisar o empregador logo que possivel;

b) As faltas justificadas s&o obrigatoriamente comunicadas ao
empregador imediatamente apds o primeiro meio periodo de
trabalho diario a que faltar ou, em caso de manifesta
impossibilidade, logo quepossivel.

3. A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas
imediatamente subsequentes as previstas nas comunicacdes indicadas nos
nameros anteriores.

4. Para além da comunicagdo nos termos atras referidos, o trabalhador deve
enviar ou entrega de imediato a empresa os documentos comprovativos
dos motivos justificativos das auséncias ou, pelo menos, aquando do
regresso ao trabalho, no caso de antes tal ser impossivel.
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5. O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores, nomeadamente a
ausénca de comunicacao, justificacdo ou producdo de prova, quando
exigivel, torna as faltas injustificadas.

6. A prova da situacao de doencga, que originar a impossibilidade de prestar
trabalho, segue o regime previsto no Cdédigo do Trabalho e demais
legislacéo aplicavel.

7. A comunicagdo a que se referem os artigos anteriores deve ser feita por
escrito.

8. Se a entidade empregadora entender que a falta ou faltas devem ser consideradas
injustificadas, comunicéo-4 por escrito ao trabalhador dentro dos dez dias Uteis
seglintes aquele em que retomou 0 servicgo.

Clausula 48.2 (Efeitos das Faltas Justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer
direitos do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Sem prejuizo de outras pevisdes legais, determinam a perda de retribuicdo
as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de proteccdo na doenca,

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde quetmabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

c) As que por lei especial forem como tal qualificadas, nomeadamente dadores
graciosos de sangue, exercicio das funcdes de bombeiro voluntario,
desportistas de alta competicéo, jurados, ou outras, quandsuperiores a 30
dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3. No caso das faltas dadas por candidatos a eleicdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral, as faltas
justificadas conferem, no méximo, dieito a retribuicdo relativa a um terco
do periodo de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

Clausula 49.2 (Efeitos das Faltas Injustificadas)
1. As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e
determinam perda de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o

qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou metos
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dias de descanso ou feriados, considesa que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3. No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da
prestacéo de trabaho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta
ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da prestacao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 50.2 (Efeitos das Faltas no Direito &érias)

1. As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no numero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias
podem ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim o préafer
por dias de férias, na proporcao de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias ou da
correspondente proporc¢ao, se se tratase de férias no ano de admissao.

Clausula 51.& (Remissao)

As situacdes relativas a reducdo do periodo normal de trabalho ou a
suspensdo do contrato de trabalho por impossibilidade temporaria,
respectivamente, parcial ou total, da prestacdo do trabalho, por facto
respeitante ao trabalhador, ou por facto repeitante ao empregador, € no
acordo das partes, ou qualquer outra situacdo especifica que determine a
reducdo de actividade e suspensdo do contrato, aphsa o disposto no
Cadigo do Trabalho e demais legislacéo aplicavel.

Clausula 52.2 (Concessa e Recusa da Licenca)

1. O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem
retribuicao.

2. O trabalhador tem direito a licenca sem retribuicdo de longa duragéo para
frequéncia de cursos de formacdo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formacéo profissional ou no a&mbito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu
controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados em
estabelecimento de ensino, desde que a matéria obeda formacado esteja
relacionada com a actividade profissional do trabalhador, ou com fun¢des
gue, embora nao exercendo, tenha a expectativa legitima de vir a exercer
dentro da estrutura humana da empresa.

3. O empregador pode recusar a concessao da licenpeevista no numero
anterior nas seguintes situagoes:
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a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacgéo profissional
adequada ou licenca para 0 mesmo fim, nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja inferior a trés anos;

c) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca com uma antecedéncia
minima de 90 dias em relacdo a data do seu inicio;

d) Quando se trate de micreempresas ou de pequena empresa e hao seja
possivel a substituicdo adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situacdes referidas nas alineas anteriores, tratanse de
trabalhadores incluidos em niveis de qualificacdo de direccdo, chefia,
quadros ou pessoal qualificado, quando néo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licengasem prejuizo sério para o
funcionamento da empresa ou servico.

4. Para efeitos do disposto no n.° 2, consides®e de longa duracéo a licenca
superior a 60 dias.

Clausula 53.8 (Efeitos da licenca)

1. A concessao da licenca determina a suspenséao dotcato de trabalho, com
os efeitos previstos no Cédigo do Trabalho.

2. O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicdo mantém o direito ao
lugar.

3. Pode ser contratado um substituto do trabalhador na situacdo de licenca
sem retribuicdo, nos termos previ®s para o contrato a termo.

CAPITULO VI
PODER DISCIPLINAR

Clausula 54.2 (Poder Disciplinar)

1. O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontre
ao seu servico, enquanto vigorar o contrato de trabalho.

2. O poder disciplinar tanto pode ser exercido directamente pelo empregador
como pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos por aquele
estabelecido.

Clausula 55.% (Sancg6es Disciplinares)

1. As sancdes disciplinares aplicaveis séo:

a) Repreenséao simples;

b) Repreenséo gestada;

c) Suspensdao do trabalho com perda de remuneracao;
d) Despedimento com justa causa.
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2. A sancdao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrac¢éo, ndo
podendo aplicase mais de uma sancéo pela mesma infraccao.

3. A sancéao disciplinar prescreve am fde um ano a contar do momento em que
teve lugar a infraccéo ou logo que cesse o contrato de trabalho.

4. A aplicacdo de sancéo disciplinar devera ser antecedida de elaboracéo prévia de
procedimento disciplinar, nomeadamente a nota de culpa estabelecida na
clausula 602., com excepcao das sancdes estabelecidas nas alineas a) e b), do n°.
1 desta clausula.

5. Se a sancao consistir no despedimento, e este for declarado ilicito o trabalhador
tem direito a receber as retribuicdes que deixou de auferir desde a data d
despedimento até ao transito em julgado da decisdo do Tribunal e uma
indemnizacao, correspondente a 45 dias de retribuicdo base e diuturnidades, por
cada ano completo ou fracgdo de antiguidade, sem prejuizo de indemnizacdes
por danos patrimoniais e ndaapatrimoniais causados.

Clausula 56.% (Limites as Sancdes Disciplinares)
1. As sancdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infraccbes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo
diaria, e, em cada ano civil, a retribuic@é correspondente a 30 dias.

2. A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa 0 gozo de 20 dias uteis de
férias.

3. A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infraccao 30 dias e, em
cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 57.% (Atenuantese Agravantes)
1. Consideramse atenuantes:
a) O bom comportamento anterior, tendo em conta a antiguidade do
trabalhador na empresa;

b) A dedicacao e zelo pelo servico.

2. Considerase agravante o concluio ou incitamento de outros trabalhadores da
empresa para o catimento da infraccéo.

Clausula 58.% (Procedimento Disciplinar)
1. A sangao nao pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.
2. Sem prejuizo do correspondente direito de accédo judicial, o trabalhador
pode reclamar para o escaldo hierarquicamer superior na competéncia

disciplinar aquele que aplicou a san¢cédo ou, sempre que existam, recorrer a
mecanismos de conciliagcao de conflitos.
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3. Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o
trabalhador, se a presenca deste se mostrardanveniente, mas nao lhe é
licito suspender o pagamento da retribuicao.

Clausula 59.2 (Exercicio da Acc¢éao Disciplinar e Aplicacdo da Sanc¢ao)

1. O procedimento disciplinar deve exercesse nos 60 dias subsequentes aquele
em que o0 empregador, ou superio hierarquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infraccéo.

2. Ainfraccao disciplinar prescreve s6 ao fim de um ano a contar do momento
em que teve lugar, salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso em
gue sao aplicaveis os prazqwescricionais da lei penal.

3. A aplicacdo da sancdo s6 pode dar lugar nos trés meses subsequentes a
decisao.

Clausula 60.2 (Nota de Culpa)

1. Nos casos em que se verifique algum comportamento susceptivel de integrar
0 conceito de justa causa enunciad na clausula 55.2, o empregador
comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infraccdes a sua intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de
culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2. Na mesma data é remetida a comissdo de trabalhadores da empresa, caso
ela exista, cépia daquela comunicacado e da nota de culpa.

3. Se o trabalhador for representante sindical, € ainda enviada cépia dos dois
documentos a associacao sindical respectiva.

4. A comunicacgéo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos
prazos estabelecidos na clausula anterior.

5. Com a notificacdo da nota de culpa, o empregador pode suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuicdo, sempre que a sua
presenca semostrar inconveniente.

6. A suspensdo a que se refere o numero anterior pode ser determinada 30
dias antes da notificacdo da nota de culpa, desde que o empregador, por
escrito, justifigue que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao
trabalhador, a sua presenca na empresa € inconveniente, nomeadamente
para a averiguacdes de tais factos, e que néo foi ainda possivel elaborar a
nota de culpa.
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Clausula 61.2 (Procedimento Prévio de Inquérito)

A instauracdo do procedimento prévio de inquérito inérrompe os prazos a
que se refere o n.° 4 da clausula anterior, desde que, mostrars® aquele
procedimento necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita de existéria de comportamentos irregulares e o inicio do
inquérito, nem entre a sua concluséo e a notificacdo de nota de culpa.

Clausula 62.2 (Resposta a Nota de Culpa)

O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar 0 processo e responder
a nota de cupa, deduzindo por escrito os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participagcdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias

gue se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
Clausula 63.2 (Instrucéo)

1. O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, procede
as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
gue as considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, reess
caso, alegdo fundamentalmente por escrito.

2. O empregador ndo € obrigado a proceder a audicdo de mais de 3
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no
total, cabendo ao trabalhador assegurar a respectiva comparéncia para o
efeito.

3. Concluidas as diligéncias probatorias, o processo é apresentado, por copia
integral, & comissdo de trabalhadores e, no caso de o trabalhador ser
representante sindical, a associacdo sindical respectiva, que podem, no
prazo de cinco dias Uteis, fazerjuntar ao processo 0 seu parecer

fundamentado.
Clausula 64.2 (Decisao)

1. Decorrido o prazo referido no n.° 3 da clausula anterior, 0 empregador
dispbes de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do
direito de aplicar a sancao.

2. A dedsao deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

3. Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso, a adequacdo do
despedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que
tenham sido juntos do n.° 3 da clausula anterior, ndo pado ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita do
trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.
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4.

A decisdo fundamentada € comunicada, por cOpia ou transcricdo, ao
trabalhador e a comissdo de rabalhadores, bem como, no caso dos
representantes sindicais, a associacao sindical.

Clausula 65.% (Cessacdao)

1.

2.

A declaracdo de despedimento determina a cessacao do contrato logo que
chega ao poder do trabalhador ou é dele conhecida.

E também consigrada eficaz a declaracdo de despedimento que s6 por
culpa do trabalhador néo foi por ele oportunamente recebida.

Clausula 66.% (Sancdes Disciplinares Abusivas)

b)

. Considerase abusiva a sancado disciplinar motivada pelo facto de o

trabalhador:

Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;

Recusarse a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia, nos termos da
legislacéo aplicavel,

Exercer ou candidatarse a funcdes em organismos de representacdo de
trabalhadores;

Em geral, exercer, te exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e
garantias que lhe assistem.

. Presumese abusivo o despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancao sob

a aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses
apos qualquer dos factos mecionados na alineas a), b) e d) do nimero
anterior.

O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva nos casos previstos nas
alineas do n.° 1 fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais
com as alteracdes constantes dos nimeros seguintes.

Sea sanc¢dao consistir no despedimento, o trabalhador tem direito de optar
entre a reintegragdo a uma indemnizagédo calculada de modo idéntico ao
previsto para a ilicitude do despedimento.

Tratando-se de san¢do pecuniaria ou suspensédo, a indemnizagdo ndo deve
ser inferior a 10 vezes a importancia daquela ou da retribuigcéo perdida.

O empregador que aplicar alguma sancao abusiva no caso previsto na
alinea c) do n.° 1 indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

Os minimos fixados no niumero anterior sédo elevad para o dobro;

Em caso de despedimento, a indemnizagcdo nunca € inferior a retribuicao
base e diuturnidades correspondentes a 12 meses de servico.
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_ CAPITULO VI
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 67.2 (Modalidade da Cessacao)

. O contrato deraibalho pode cessar por:

Mutuo acordo das partes;

Caducidade;

Despedimento com justa causa promovida pela entidade empregadora,;
Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador.

. A cessacéo do contrato tem de respeitar, sob pena de diditsidermos e

condicOes previstas e reguladas neste contrato colectivo e na lei.

E fundamento para despedimento com justa causa promovido pela entidade
empregadora, o comportamento culposo do trabalhador que pela sua gravidade e
consequéncias, torne imath e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores:

b) Violag&o dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
c) Provocacéo regtida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das
obrigacBes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja
confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniaisoséda empresa,;
f) Falsas declaraces relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou
riscos graves para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou
risco, quando o numero daltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observéancia das regras de higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras
ofensas punidapor lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais ou sobre o empregador individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
antrior;

[) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisdes judiciais ou
administrativas;
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m) Reducdes anormais de produtividade.

4. Para apreciacdo da justa causa deve ataaj@o quadro da gestdo da empresa,
ao grau de lesdo dos interesses do empoegad caracter das relacdes entre as
partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias
que no caso se mostrem relevantes.

5. E fundamento para a rescisio com justa causa por iniciativa do trabalhador, com
efeitos imediatos, aseguintes comportamentos do empregador:

a) Falta de de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violacdo das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c) Aplicacdo de sancéao abusiva;

d) Falta de condicdes de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

~

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, puniveis por lei praticadas pelo empregador ou seu representante
legitimo.

6. A rescisdo prevista no numero anterda direito ao trabalhador receber uma
indemnizacdo calculada de modo idéntico ao previsto para a ilicitude do
despedimento.

7. O trabalhador pode rescindir o contrato independentemente de justa causa,
mediante comunicacdo escrita enviada ao empregador acantecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou
mais de dois anos de antiguidade.

8. A declaracao de cessacao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador,
sem assinatura objecto de reconhecimento nofanéskencial, pode por este ser
revogada por qualquer forma até ao 7° dia seguinte a data em que chega ao
poder do empregador.

CAPITULO IX
ESTAGIO E FORMACAO PROFISSIONAL

Clausula 68.2 (Estagio)

5. Entendese por estagio o periodo em que o trabalhadouisgde forma
pratica, o desempenho e experiéncia indispensavel ao exercicio das funcdes
duma designacdo profissional quer em complemento dos conhecimentos
adquiridos em formacao profissional de caracter inicial, quer como iniciacdo a
funcao profissional.
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6.

O Estégio representa ainda a conclusdo de um percurso de formacao inicial,
guando esta tenha sido realizada no ambito de cursos de formacéo profissional
especificos do sector.

. O tempo de estagio conte sempre para efeito da sua duracgao,

independentemeat da seccdo ou empresa do sector, em que tenha sido
realizado.

Quando cesse o contrato de trabalho com um estagiario, 0 empregador declarara
obrigatoriamente o tempo de estagio realizado no certificado de trabalho ou em
documento elaborado para o efeito.

Clausula 69.2 (Formacéao profissional)

1.

As empresas devem promover accdes de formacéo, de requalificacdo ou de
reconversao profissional, de adaptacdo a novos equipamentos, tecnologias e
sistemas de trabalho, ou enviar os seus colaboradores a centros déidormag
vocacionados para o efeito, ou a outras entidades formadoras credenciadas, ou
facultar aos trabalhadores a respectiva participacdo em accOes de
aperfeicoamento profissional.

. Sobre os planos de formagé&o profissional a realizar na propria empresa e/ou no

exterior sera prestada informacao e solicitado parecer no minimo de trinta dias
antes do seu inicio, aos representantes dos trabalhadores na prépria empresa, ou
no caso da sua nao existéncia a associacao sindical respectiva.

Em cada ano, pelo menos 10% d@dalhadores da empresa devem participar
em acc¢les de formacao profissional continua organizada sob a responsabilidade
da empresa para todos os efeitos.

Os trabalhadores tém direito a um namero minimo de 35 horas de crédito por
ano para formacao profissial continua, que contam para todos os efeitos como
tempo de prestacéo efectiva de trabalho.

Quando o numero de horas de formacao profissional referido no nimero anterior
nao for abrangido pelas accbes de formacdo estabelecidas no n.° 3, devera ser
facultada ao trabalhador a participacdo em accdes de formacdo profissional,
desde que este o comunique com a antecedéncia minima de 30 dias, e sejam
relacionadas com o contetdo funcional da sua designacéo profissional, ou em
accoes de reciclagem ou requalificagdn curso.

O crédito de horas referido no n.° 4, pode ser acumulavel ao longo de trés anos
no maximo, quando nao utilizado nos termos dos n.°s 3 e 5 desta clausula.

. Os jovens com idade entre os 16 e 0os 18 anos, que ndo possuam uma

qualificagdo profissioria terdo um periodo obrigatoriamente destinado a
formacdo profissional, o qual ndo sera inferior a 40% da jornada de trabalho
semanal estabelecida na clausula 26.2.

O empregador podera optar por assumir a responsabilidade do processo
formativo referido nmmumero anterior, garantindo ao jovem a frequéncia de uma
formacdo no &ambito de actividades incluidas nos perfis profissionais
certificados; ou ndo assumir a responsabilidade pela formacéo, devendo nesse
caso informar obrigatoriamente o Instituto de Empeg@rmacéo Profissional,
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no prazo de 5 dias Uteis apds a admissao, para que aquela entidade assegure a
realizacdo da formacgéo do jovem, no periodo do horéario de trabalho destinado a
formacdo. O empregador dard conhecimento da sua opcao ao jovem, aos seus
representantes legais e aos representantes dos trabalhadores.

CAPITULO X
SEGURANGCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Clausula 70.2 (Organizacdo de servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho)

1.

b)

O empregador, sempre que ndo tenha celebrado contrataimoprestador
idoneo de servicos de SHST, apto a coadjava apoiao tecnicamente no
desempenho das responsabilidades que lhe resultam da legislacdo em vigor em
matéria de prevencdo de riscos profissionais e de vigilancia da saude no
trabalho, esta obraglo a organizar um ou mais servicos internos, conforme o
namero e dispersdo geografica dos seus estabelecimentos, adequados a
dimensao e a estrutura da empresa e aos riscos profissionais existentes.

. Através dos servicos, externos ou internos, mencionaalosimero anterior, o

empregador tomara as providéncias necessarias para prevenir 0S riscos
profissionais e promover a saude dos trabalhadores no trabalho e por causa do
trabalho, garantindee, entre outras legalmente especificadas, as seguintes
actividade a serem desempenhadas pelo servico de seguranca, higiene e saude
no trabalho:

Identificacdo e avaliagdo dos riscos para a seguranca e salde nos locais de
trabalho, e controlo periddico dos riscos que podem resultar da exposicao dos
trabalhadores a agestguimicos, fisicos e bioldgicos presentes nos locais de
trabalho;

Promocéo e vigilancia da saude, com realizacdo dos exames médicos impostos
por lei ou que sejam entendidos como necessarios, bem como a organizacéo e
manutencdo dos registos clinicos erasitelementos informativos relativos a
cada trabalhador;

Organizagdo e manutencdo da informacdo sobre a identificacdo, avaliacdo e
controlo dos riscos e dos factores de risco;

Informacao aos trabalhadores sobre os riscos para a seguranca e saude, bem
como sobre as medidas de proteccdo e de prevencdo que os trabalhadores,
individual e colectivamente, hate tomar;

b

Organizagdo dos meios destinados a prevencdo e protecgdo, colectiva e
individual, e coordenacéo das medidas a adoptar em caso de perigo grave;

Afixacdo da sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho, em funcéo dos
factores de risco existentes.
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Clausula 71.2 (Deveres dos trabalhadores em matéria de seguranca, higiene e
saude no trabalho)

Os trabalhadores tém a obrigacdo de, em matéria deaseguhigiene e saude
no trabalho:

a) Cumprir as prescricbes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
por lei e as instru¢cdes que sobre a matéria sejam determinadas pelo empregador
e seus representantes;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, t@mo ndo afectar a seguranca e saude dos
seus companheiros de trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instru¢des transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, equipamentos, instrumentos, substancias perigosas e outros
meios postos a sua dispgld, designadamente 0s equipamentos de proteccdo
colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Tomar conhecimento da informacéo e participar na formacado, proporcionadas
pelo empregador, sobre seguranca, higiene eeszaittabalho;

e) Comparecer aos exames médicos e realizar os que forem determinados no
ambito da medicina no trabalho;

f) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho
introduzido na empresa ou estabelecimento;

g) Comunicar imediataente ao superior hierarquico, ou, ndo sendo possivel, ao
técnico de seguranca da empresa ou ao trabalhador designado pelo empregador
para acompanhar a accéo do prestador externo de servicos de SHST, as avarias e
deficiéncias por si detectadas, que se lagurem susceptiveis de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
proteccao;

h) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com qualquer das pessoas mencionadas na alferior tomar as
medidas e instrucdes adequadas para tal situacao.

Clausula 72.2 (Deveres do empregador em matéria de seguranca, higiene e saude
no trabalho)

1. As entidades empregadoras sé@o obrigadas nos termos da lei, a efectuar seguro de
acidentes dé&rabalho de todos os trabalhadores ao seu servico, cobrindo também
nos casos especificados na lei, os acidentes verificados na ida para o local de
trabalho ou no regresso deste.

2. Compete a entidade empregadora indemnizar os trabalhadores dos prejuizos
resutantes de acidente de trabalho e doencas profissionais, assegurando o
pagamento integral da retribuicdo mensal liquida, bem como todos os subsidios
gue se vencerem, nos termos desta convencao colectiva, quando o trabalhador se
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encontrar afastado do servignantendo todavia o direito a ser reembolsado do
guantitativo proveniente do respectivo seguro.

3. O empregador deve fornecer aos representantes dos trabalhadores para a
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, SHST quando a seu pedido, todas as
informagdes elocumentacdo respeitante ao desenvolvimento das suas fungdes
previstas na lei.

Clausula 73.2 (Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
satde no trabalho «<SHST»)

1. Os representantes dos trabalhadores para a SHST séo eleitos de awoedo co
legislacdo em vigor.

2. Nas empresas com instalagbes geograficamente dispersas, 0s representantes dos
trabalhadores para a SHST séao eleitos por estabelecimento.

3. Os representantes dos trabalhadores para a SHST dispdem para o exercicio das
suas funcbes dorédito de nove horas por més, que contam para todos 0s
efeitos, como tempo de servico efectivo.

4. Os representantes dos trabalhadores para a SHST gozam, enquanto tal, das
garantias dos delegados sindicais consignadas na lei e na convencgao colectiva.

CAPITUL O XI
ACTIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA

Clausula 74.2 (Actividade sindical na empresa Principios gerais)

1. Os trabalhadores e as organizac@es sindicais em que se encontrem filiados tém
direito a exercer actividade sindical no interior da empresa, @oso0$
regulados na lei e neste contrato colectivo.

2. Ao empregador ou a quem o represente é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 75.2 (Comunicacdes ao empregador)

1. O Sindicato comunicara a erdie empregadora a identificagdo dos dirigentes e
delegados sindicais, por meio de carta registada com aviso de recepcao.

2. O mesmo procedimento, referido no nimero anterior, devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacao de funcgdes.
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