Proposta de Revisdo do CCTV - Industrias Gréfica
e de Transformacéao do Papel

Capitulo I — Contrato Colectivo
Questao Prévia

Tendo em conta que os salarios minimos contratuais estagnaram ha longos anos
descaracterizando ainda mais a politica salarial no sector, apenas minimizada
pelo Salario Minimo Nacional, impde-se que as partes encontrem uma solucéo
de compromisso que permita iniciar o processo pela negociacdo de uma
plataforma salarial para aplicar no sector por antecipacdo aos salarios que sejam
definitivamente acordados inseridos na decisdo global a sair das negociacGes
para o Contrato Colectivo.

Para dar resposta aos objectivos aqui pretendidos, insere-se na presente proposta
a Céusula 80.2 que constitui o anexo XIII.

Clausula 1.2 - (Area e Ambito de Aplicac&o)

1. O presente Contrato Colectivo é de aplicacdo obrigatéria, no territorio
nacional, as relacGes de trabalho existentes ou que se estabelecam entre as
empresas que estejam filiadas ou que venham a filiar-se na associagéo
empresarial outorgante, e os trabalhadores ao seu servico, filiados ou que
venham a filiar-se nas associacfes sindicais outorgantes, na medida em que
aquelas se dediquem as Industrias Graficas de Comunicacéo Visual e/ou de
Transformacao de Papel e de Cartao.

2. Para os efeitos do n.° 1, entende-se que exercem nas Industrias Gréficas ou
de Comunicacéo Visual as empresas que se dediqguem a todas ou algumas
das actividades de concepcdo, projecto, pré-impressdo ou pos-impressao,
por qualquer processo ou sistema.

3. Para os efeitos do n.° 1, entende-se por Industrias de Transformacdo de
Papel e de Cartdo as que operam qualquer tipo de transformacdo sobre
papel ou cartdo fora da maquina de fabrico.

4. O presente CC aplica-se as relacdes de trabalho de que seja titular um
trabalhador que preste trabalho a véarios empregadores, desde que o
empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no
exercicio dos direitos emergentes do contrato de trabalho esteja abrangido
pelo presente CC.

5. Nos termos e para os efeitos legais, estima-se que este Contrato Colectivo se
aplique a empregadores e a trabalhadores (a completar
posteriormente de acordo com os dados oficiais).



Clausula 2.2 - (Extensdo de Ambito)

Com o objectivo de impedir situagdes de concorréncia desigual e de assegurar a
igualdade de condicdes sociais do trabalho, as partes outorgantes obrigam-se a, em
simultaneo com o depdsito legal deste Contrato Colectivo, requerer em conjunto a
emissdo de regulamento de extensdo, nos termos legais, a todos os empregadores e
todos os trabalhadores que exercam a sua actividade na area e ambito da clausula
1.2 e que ndo estejam filiados nas associa¢des outorgantes.

Clausula 3.2 - (Uniformidade de Estatuto Laboral no Sector)

As partes outorgantes, para que seja assegurada a uniformidade das condicdes
de concorréncia e a igualdade das condi¢Ges sociais do trabalho, declaram
privilegiar este Contrato Colectivo como meio de regulamentar as relacbes
laborais do sector.

Clausula 4.2 - (Natureza Global e Integrada do Contrato Colectivo)

As condigdes estabelecidas por este Contrato Colectivo constituem um todo
organico, interdependente e indivisivel e, para efeito da sua aplicacdo pratica, sdo
consideradas globalmente.

Clausula 5.2 - (Maior Faborabilidade do Contrato Colectivo)

1. Para os efeitos legais, os outorgantes declaram este Contrato Colectivo
globalmente mais favoravel do que os Contratos Colectivos anteriormente
aplicados.

2. E revogado por este Contrato Colectivo o Contrato Colectivo celebrado
entre a Associacdo e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos das Industrias
de Celulose, Papel, Gréafica e Imprensa e outras associacfes sindicais,
publicado no BTE n.° 12/79, com revisdo publicada no BTE n.° 45/81.

Clausula 6.2 - (Regime Subsidiario)

As matérias ndo reguladas neste Contrato Colectivo aplicar-se-a o regime legal.

Clausula 7.2 - (Vigéncia, Efeitos e Denuncia)

1. O presente contrato entra em vigor nos termos da lei e vigora pelo periodo de
dois anos, excepto o previsto no ponto 3.

2. Findo o periodo de dois anos de vigéncia o contrato renova-se por periodos de
um ano até ser substituido por outro, negociado e outorgado pelas partes.



3. A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de
doze meses.

4. A tabela salarial e demais matéria pecuniaria previstas no presente contrato
produzem efeitos a 01 de Janeiro de 2008.

5. Para a denlncia e revisdo do presente contrato procede-se nos termos
estabelecidos na legislacdo em vigor.

Clausula 8.2 (Comisséo Paritaria)

1. Constituicao

a)

b)

d)

No prazo maximo de um més a contar da publicacdo deste contrato
colectivo € constituida uma Comissdo Paritaria, integrada de 4 membros
representantes da Associacdo, e igual numero de representantes do
conjunto das associagOes sindicais outorgantes que sdo parte no mesmo
contrato, e que comunicardo, cada uma a outra, a respectiva
identificacéo.

Dos representantes da Associacdo, dois poderdo ser designados “ad hoc”
para cada reunido, conforme o sector industrial a que respeitem o0s
assuntos a ser sujeitos a apreciacdo; da parte sindical, dois poderdo ser
designados “ad hoc” para cada reunido, conforme o grupo profissional a
que respeitem 0s assuntos a apreciar.

Os 4 restantes serdo designados com caracter de permanéncia, com
mandato coincidente com o periodo de vigéncia do contrato colectivo,
sem prejuizo de a parte que representam poder promover a sua
substituicdo a todo o tempo, mediante comunicacdo a outra parte, com
antecedéncia minima de um més em relacdo a data em que a substituicdo
produz efeitos.

Cada uma das representacbes na Comissdo Paritaria pode fazer-se
acompanhar de assessores, no maximo de 2 por cada representacao.

2. AtribuicOes

Compete a Comissao Paritaria:

a)
b)

d)

Interpretar e integrar as disposicOes deste contrato colectivo;

Definir e integrar nas designacdes profissionais constantes do contrato colectivo

funcdes e postos de trabalho omissos, ou que venham a resultar da adopcéo,

pelas empresas, de novas tecnologias, equipamentos ou processos de trabalho;

Apresentar as partes outorgantes sugestdes e propostas a serem contempladas
em processos de revisdo do texto do contrato colectivo;

Adoptar todas as demais medidas e recomendacfes que tendam a assegurar a
eficacia prética do contrato colectivo;



b)

d)

f)

9)

h)

)

Pronunciar-se sobre todas as demais questdes que, por acordo das partes, lhe
sejam submetidas e que respeitem ao objecto da presente Convencao.

Funcionamento

A Comissdo Paritaria reine extraordinariamente, quando assim o acordem as
duas partes, e, ordinariamente de seis em seis meses, sendo a primeira reunido
efectuada no terceiro més seguinte ao da entrada em vigor deste contrato
colectivo.

As reunides ordinarias sdo marcadas por escrito, apds contacto prévio entre as
duas partes outorgantes, com o minimo de 15 dias de antecedéncia, com
indicagéo do lugar, data e hora da reunido, e sdo acompanhadas da ordem do dia,
em que sao incluidos todos os assuntos apresentados.

As reunibes extraordinarias sao marcadas, dentro dos 3 dias Uteis subsequentes
ao acordo das partes que da lugar a marcacao da reunido, e devem realizar-se
dentro dos 7 dias Uteis seguintes.

Se a hora marcada ndo estiver presente a totalidade dos representantes das
partes, a reunido comeca meia hora mais tarde, se estiver presente, pelo menos,
metade dos elementos de cada representacdo. Se a reunido ndo puder iniciar-se,
por falta de “quorum”, os representantes presentes acertardo de imediato nova
data para a reunido, para dentro dos 7 dias Uteis seguintes, sendo esta
comunicada aos representantes faltosos. Se, nesta segunda data a reuniéo néo se
puder realizar, por falta de “quorum”, os assuntos a tratar transitardo para a
agenda da préxima reunido ordinaria.

A moderacéo e direccao dos trabalhos de cada reunido é feita, alternadamente,
por um representante da Associacdo e um elemento da representagéo sindical, a
indicar por cada uma das representac@es antes do inicio dos trabalhos.

As reunibes da Comissdo Paritaria pode assistir, se as partes nisso tiverem
acordado, um representante da area das Relacdes Colectivas do Ministério do
Trabalho, sem direito a voto, mas com o direito ao uso da palavra.

Os acordos obtidos nas reunides da Comissao Paritaria carecem da maioria dos
votos favoraveis, para poderem ser considerados vinculativos, ap6s a satisfacdo
das formalidades referidas nos pontos seguintes.

A parte que modere e dirija os trabalhos em cada reunido, prepara um projecto
de acta em que resumira os trabalhos e reproduzira textualmente os acordos
alcancados. Se o projecto merecer 0 acordo dos representantes que participarem
na reunido, é por estes assinado de imediato, bem como pelos secretarios,
ficando a valer como acta.

Os acordos sdo adoptados pela totalidade dos representantes que participam na
reunido, e so se tornam efectivos ap0s a aprovacao e assinatura da acta.

Se o0s acordos respeitarem as matérias a que se referem os pontos 1 e 2 das
atribuicdes, consideram-se, para todos os efeitos, parte integrante deste contrato
colectivo e sdo apresentados, para deposito e publicacdo no BTE, nos servicos
competentes da Administragdo do Trabalho, s6 se tornando vinculativos com a
sua publicacgéo e entrada em vigor.



CAPITULO I
CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 9.2 - (Contrato de Trabalho)

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, sob a autoridade
e direccdo destas.

Clausula 10.2 - (Capacidade das Partes)

A capacidade para celebrar contratos de trabalho regula-se nos termos gerais e
pelo disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 11.2 - (Situacgdes Especificas)

1. As situacdes especificas relacionadas com o trabalhador, como a
maternidade e paternidade, a menoridade, a capacidade de trabalho
reduzida, a deficiéncia e a doenca cronica reger-se-do pelo disposto no
Cddigo do Trabalho e na legislagdo complementar aplicavel.

2. lgualmente se regerdo por aquelas disposic@es as situacdes de trabalhador
estudante e de trabalhador estrangeiro.

3. No que se refere ao trabalhador estudante, sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, as empresas comparticipam em 50% nas despesas ocasionadas pela
compra de material escolar e nos precos cobrados pelos estabelecimentos de
ensino.

A comparticipagdo da empresa fica sujeita ao aproveitamento escolar, no
minimo de 50% do total das disciplinas frequentadas.

4. Sdo assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos a seguir enumerados, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de
quaisquer outros beneficios concedidos por via contratual ou pela empresa:

a) Nao desempenhar, sem que isso implique diminui¢do de retribuicdo, durante a
gravidez e até seis meses apos a licenca de parto, tarefas clinicamente
desaconselhaveis para o seu estado, nomeadamente as que imponham esforco fisico,
trepidacdo, contacto com substéncias toxicas, posi¢cbes incomodas e transportes
inadequados, devendo, mediante declaracdo médica, ser-lhes assegurado trabalho
adequado ao seu estado. No caso de trabalho em regime de turnos, deverad ser
facultada a sua transferéncia para um horario mais adequado, a seu pedido, ou
mediante indicacdo médica;

b) Por ocasido do parto, uma licenca minima, de 120 dias e maxima de 150 dias
consecutivos, cuja retribuicdo é assegurada nos termos da regulamentacdo da
Seguranga Social. No caso de aborto ou parto de nado-morto, a licenca serd nas



mesmas condi¢Bes anteriormente referidas. Apds o periodo de licenca, atrds
referido, a trabalhadora podera requerer até um ano de licenca sem vencimento para
assisténcia aos filhos, com a garantia de reingresso na empresa sem perda de
quaisquer direitos e regalias;

c) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga, durante o periodo de
licenca a seguir ao parto, este periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo
tempo de duracgdo do internamento;

d) Dispor de duas horas diarias, que poderdo ser utilizadas seguidas ou divididas em
dois periodos , para assisténcia aos filhos, até doze meses apos o parto. Em caso de
amamentacao da crianca, se esta se prolongar para além dos doze meses, mantém as
duas horas diérias enquanto durar a mesma;

e) Ir as consultas pré-natais, nas horas de trabalho, sem perda da retribuicdo normal;
f) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho até dois dias seguidos por
més, sem perda de retribuicdo, desde que ponderosas razdes fisioldgicas o
justifiquem.

Clausula 12.2 - (Deveres do Empregador)
Sem prejuizo de outras obrigacGes, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao
trabalho;

c) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico
como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionar-lhe formagéo profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja
regulamentacéo profissional o exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacbes representativas dos
trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a proteccdo da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere & higiene, seguranga e saude no trabalho, as
medidas que decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da
aplicacéo das prescricdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacgéo adequadas a prevencao
de riscos de acidente e doenca;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos
seus estabelecimentos, com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e
admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promocdes, retribuicoes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliguem perda da
retribuicdo ou diminuicéo dos dias de férias.

k) Proceder a cobranca das quotizagfes sindicais e 0 seu envio ao Sindicato
respectivo até ao dia 20 do més seguinte, desde que os trabalhadores assim o
pretendam e o declarem por escrito, atraves da declaracéo individual,



I) Prestar aos sindicatos, delegados sindicais e trabalhadores todos os
esclarecimentos que por estes Ihe sejam solicitados, relativos as relagdes de
trabalho nas empresas.

Clausula 13.2 — (Deveres dos Trabalhadores)

1. Todos os trabalhadores e trabalhadoras devem exercer a sua actividade
profissional de forma efectiva e sem quaisquer constrangimentos, no respeito
integral pela dignidade da pessoa humana.

2. No caso de violagdo do estabelecido no numero anterior por parte da
entidade empregadora, ou de seus responsaveis hierarquicos, aquela
constituiu-se na obrigacdo de pagar ao trabalhador ou a trabalhadora uma
indemnizacdo de valor nunca inferior ao dobro da retribuicdo efectiva
mensal, sem prejuizo de outras indemnizac6es por danos patrimoniais ou nao
patrimoniais a que houver lugar estabelecidos nesta convencéo e na lei.

3. Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, 0s
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servi¢co com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador em tudo o que respeite a
execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Néo exercer qualquer actividade por conta propria ou alheia, de forma directa
ou indirecta em concorréncia com a empresa, nem divulgando informagdes
sobre a sua organizacdo, métodos e processos de producdo, clientela,
fornecedores e negécios;

f) Velar pela conservacédo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que Ihe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do
sistema de seguranca, higiene e salde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricbes de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como
as ordens dadas pelo empregador.

4. O dever de obediéncia, a que de refere a alinea d) do niUmero anterior,
respeita tanto as ordens e instrucbes dadas directamente pelo
empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.



Clausula 14.2 — (Garantias do Trabalhador)

1.

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

h)

)

E proibido ao empregador:

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos,
bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras sancbes, ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do trabalho;

Exercer pressédo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condic@es de trabalho dele ou dos companheiros;
Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos no Cddigo do Trabalho e
neste contrato colectivo de trabalho;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos no Cddigo do
Trabalho;

Transferir o trabalhador para outras fungdes ou local de trabalho, ou de qualquer
forma modificar o seu horario de trabalho, sem o0 seu acordo prévio e expresso,
ou quando esteja previsto neste contrato colectivo;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoal para utilizacédo de terceiros que
sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcgédo
proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previsto;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo
empregador ou por pessoa por ele indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos
ou outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

. Todos os trabalhadores e trabalhadoras tém o direito a igualdade de

oportunidades e de tratamento, no que se refere ao acesso ao emprego, a
formacéao e promocdao profissional e as condigdes de trabalho.

Clausula 15.2 - (Tipos de Empresas)

1-

2-

Nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, considera-se:

Tipo de empresa N.° trabalhadores que emprega
Micro-empresa No méximo 10

Pequena empresa Mais de 10 e até ao maximo de 50
Média empresa Mais de 50 e até ao maximo de 200
Grande empresa Mais de 200

O numero de trabalhadores a considerar para os efeitos do n.° 1 é calculado
com recurso a média do ano civil antecedente.



Clausula 16.2 - (Forma)

1

O contrato de trabalho ndo depende da observancia de forma especial,
salvo quando se determinar o contrario.

Estdo, nomeadamente, sujeitos a forma escrita os seguintes contratos:

contrato promessa de trabalho;

contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho;

contrato de trabalho a termo;

contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro, salvo disposi¢des em
contrario;

contrato de trabalho em comisséo de servico;

contrato de trabalho com pluralidade de empregadores;

contrato de trabalho a tempo parcial;

contrato de pré-reforma;

contrato de cedéncia ocasional.

Clausula 17.2 - (Dever de Informacéo)

1-

2-

3-

O empregador tem o dever de informar por escrito o trabalhador sobre
aspectos relevantes do contrato de trabalho.

O trabalhador tem o dever de informar por escrito o empregador sobre
aspectos relevantes para a prestacdo da actividade laboral.

O cumprimento do dever de informacdo previsto nos nimeros anteriores
deveré fazer-se nos termos do disposto no Cédigo do Trabalho.

Clausula 18.2 - (Periodo Experimental)

1.

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do
contrato e a sua duracao obedece ao disposto na seguinte tabela:

Duracéo do

Contrato de Trabalho periodo

experimental

Pessoal de direccéo e quadros superiores 240 dias

Trabalhadores que exercam  cargos de

Por tempo complexidade  técnica, elevado grau de 180 dias

indetermina | responsabilidade ou que pressuponham uma

do especial qualificacdo, bem como o0s que
Generalidade dos trabalhadores 60 dias
Termo certo ou incerto, de duracdo igual ou | 30 dias
A termo superior a 6 meses

Termo certo de duracéo inferior a 6 meses
Termo incerto cuja duracdo se preveja ndo vir a | 15 dias
ser superior a 6 meses




2. As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de modo a
permitir que se possa apreciar o interesse na manutencéo do contrato de
trabalho.

3. O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execugao
da prestacdo do trabalho, compreendendo as acgdes de formacao
ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinacdo deste,
desde que nao excedam metade do periodo experimental.

4. Para contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em conta os dias de
faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspenséo do contrato.

5. Durante o periodo experimental qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo
havendo direito a indemnizacao, salvo acordo escrito em contrario.

6. Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o
contrato nos termos previstos no numero anterior, o0 empregador tem de
dar um aviso preévio de 7 dias.

Clausula 19.2 - (Objecto do Contrato e Fungdes a Desempenhar)
1. Cabe as partes definir a actividade para que o trabalhador é contratato.

2. O trabalhador exercera as fungdes correspondentes a actividade para que foi
contratado, excepto condi¢des diferentes previstas no presente contrato.

3. Para os efeitos destes contrato colectivo, a Designacao Profissional é o conjunto
de operacOes ou tarefas correspondentes a determinada actividade, exercidas
com caracter de permanéncia ou de forma predominante e que exige aptidao e
conhecimentos especificos. As designacdes profissionais sdo as definidas no
anexo |.

4. Os trabalhadores abrangidos por esta Convencdo sdo obrigatoriamente
qualificados e classificados numa das designacbes profissionais previstas e
definidas no anexo 1.

5. No caso de um trabalhador, pelas suas fungdes, ndo ser considerado integravel
numa das designacbes profissionais previstas, devera o empregador e/ou o
trabalhador submeter a classificagdo & Comisséo Paritaria prevista na clausula
8.2, devendo esta, depois de ouvida a outra parte e colhidas as informacdes que
considere necessarias, proceder a integracdo numa das designacgdes previstas, ou
proceder a criacdo de nova designacao, sendo os efeitos da decisédo retroagidos a
data de inicio da prestacdo do trabalho, ou da mudanca para as fungdes cujo
desempenho suscita as dificuldades de integracao.
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6. A classificagdo dos trabalhadores deve corresponder as fungdes efectivamente
exercidas.

Clausula 20.2 - (Mobilidade Funcional)
1. Por necessidade da empresa o trabalhador pode exercer fungdes difentes e mais
qualificadas daquelas que foi contratado, pelo periodo até 30 dias seguidos ou 60

dias interpolados, em cada ano civil, devendo para o efeito receber a respectiva
formagéo profissional.

2. Por acordo as partes podem alargar ou restringir o previsto no nimero anterior.
Se o periodo de tempo se prolongar além dos 90 dias confere ao trabalhador o
direito a respectiva categoria profissional.

3. Os trabalhadores que entrem no regime previsto nos nimeros anteriores tem
direito a uma compensacao salarial igual a 10% do seu vencimento base.

Clausula 21.2 - (Local de Trabalho e Transferéncia Temporaria)

1. O trabalhador realiza a sua prestacdo de trabalho no local contratualmente
definido.

2. Por interesse da empresa o trabalhador pode ser transferido temporariamente
para outro local de trabalho pertencente ao mesmo empregador, desde que o
periodo de tempo ndo exceda 0s 3 meses e ndo ultrapasse a distancia de 10 Km.

3. Por acordo as partes podem alargar ou restringir o disposto no nimero anterior.

4. A empresa obriga-se a comunicar por escrito a decisdo da transferéncia,
devidamente justificada com antecedéncia de 8 dias.

5. A empresa obriga-se a suportar as despesas do trabalhador resultantes pela
transferéncia temporaria.

Clausula 22.2 — (Mobilidade Geografica)
1. O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a
alteracdo resultar da mudanca total ou parcial, do estabelecimento onde aquele

presta servico.

2. A decisdo da transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada por
escrito e devidamente fundamentada com 30 dias de antecedéncia.

3. A empresa obriga-se a suportar as despesas do trabalhador impostas pela
transferéncia.

4. O trabalhador pode recusar a transferéncia e rescindir o contrato de trabalho com
justa causa, tendo direito a uma indemnizagdo a razdo de 1 més de retribuicdo
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por cada ano ou fraccdo de antiguidade na empresa, se a transferéncia ocorrer
para uma distancia superior a 25 Km, contados a partir do local onde o
trabalhador prestava servico.

5. Se a transferéncia ocorrer para uma distancia inferior a 25 Km o trabalhador
pode rescindir nas condigfes do ndmero anterior se demonstrar que existe
prejuizo sério.

Clausula 23.2 - (Trabalho Fora do Local Habitual)

1. N&o se consideram retribuicdo as importancias recebidas a titulo de ajudas
de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instalacéo e
outras equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocagdes, novas
instalacdes ou despesas feitas em servico do empregador, salvo quando,
sendo tais deslocacOes ou despesas frequentes, essas importancias, na parte
que exceda 0s respectivos montantes normais, tenham sido previstas no
contrato ou se devam considerar pelos usos como elemento integrante da
retribuicdo do trabalhador.

2. O disposto no numero anterior aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
abono para falhas e ao subsidio de refeicéo.

3. Em caso de trabalho fora do local habitual, e em virtude de deslocac¢des ou
despesas feitas em servico e por determinacdo do empregador, o
trabalhador receberd um valor de ajuda de custo nunca inferior a:

Periodo de auséncia do

Valor local de trabalho habitual

Almoco ou jantar — 10,00 € Inferior a um dia

Alojamento com pequeno almoco — 60,00 €

Diaria — 80,00 € Um dia ou mais

A entidade patronal podera optar pelo pagamento das despesas mediante a
entrega das factura pelo trabalhador.

CAPITULO I
Clausula 24.2 (Periodo Normal de Trabalho)
O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar em namero de
horas por dia, por semana ou por ano, denomina-se respectivamente, “periodo
normal de trabalho diario”, “periodo normal de trabalho semanal” e “periodo
normal de trabalho anual”.

Clausula 25.2 (Jornada Continua)

1. Entre o empregador e a maioria dos trabalhadores envolvidos podem acordar a
jornada diaria continua, ndo podendo ultrapassar seis horas diarias.
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2. No caso do horario diario exceder as seis horas, sera estabelecido um periodo de
descanso de 30 minutos que se considera como trabalho prestado.

Clausula 26.2 (Limites dos Periodos normais de Trabalho)
1. O periodo normal de trabalho diario € de 8 horas por dias.

2. O periodo de trabalho semanal, de segunda a sexta-feira, € de 39 horas, sem
prejuizo de horarios de menor duracéo ja praticados nas empresas.

3. O periodo normal de trabalho para o regime de laboracdo por turnos é o
seguinte:

a) Regime de trés turnos (laboracdo continua) 36 horas semanais;
b) Regime de dois turnos 37,5 horas.

4. Sao dias de descanso semanal o sdbado e o domingo, excepto para a laboracao
continua sem folga fixa.

Clausula 27.2 — (Intervalo de Descanso)
1. O trabalho diério sera interrompido por um intervalo de descanso, de duragao
ndo inferior a uma hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo

prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2. Mediante acordo escrito dos trabalhadores, o intervalo de descanso pode ser
reduzido a um minimo de 30 minutos.

Clausula 28.2 — (Fixacao do Horério de Trabalho)

1. A definicdo do horario geral de trabalho compete ao empregador dentro dos
condicionalismos previstos nesta convengéo.

2. Os trabalhadores e 0s seus representantes devem ser ouvidos previamente sobre
a definicdo e a organizacédo dos horarios de trabalho.

3. Na definig¢do do horario tem de constar o inicio e termo do horério, bem como os
dias de descanso semanal e os intervalos de descanso diario.

Clausula 29.2 — (Trabalho Nocturno)

Considera-se periodo de trabalho nocturno o prestado entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 30.2 — (Trabalho Suplementar)

1. Considera-se trabalho suplementar aquele que for prestado fora do periodo
normal de trabalho diario.

2. E também trabalho suplementar o prestado em dias de descanso semanal e em
dias de feriado.

3. O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as empresas tenham de
fazer face a acréscimos de trabalho que ndo justifique o aumento de pessoal, ou
em casos de forga maior e se torne indespensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa.

4. O trabalhador deve ser dispensado da prestacdo de trabalho suplementar quando
invocar motivos atendiveis e expressamente o solicite. Ficam ainda dispensados
da prestacdo de trabalho suplementar os trabalhadores que:

a) Apresentem capacidade de trabalho reduzida;
b) Gravidas ou com filhos menores de 10 anos;
c) Menores de 18 anos;
d) Trabalhador-Estudante.
5. O trabalho suplementar fica sujeito aos seguintes limites e por trabalhador:
a) 2 horas em dia de horario normal de trabalho;
b) Um namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias
de descanso ou em feriados;
¢) 200 horas anuais.

6. Se a prestagdo de trabalho suplementar impedir o trabalhador de utilizar os
transportes habituais a empresa tem de garantir e custear 0s meios para a
deslocacdo dos trabalhadores.

7. A prestacdo de trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito a descanso
compensatdrio, nos termos seguintes:

Prestacdo do Trabalho Descanso Concessao do Descanso
Dia Util 25% A gozar dentro dos 30 dias subsequentes
a totalizacao de um dia completo
Dias de Descanso 1 dia completo A gozar nos 3 dias seguintes
Dia Feriado 1 diacompleto A gozar nos 10 dias subsequentes.
8. Por acordo do trabalhador o descanso compensatério pela prestacdo de trabalho

suplementar em dia util ou feriado pode ser substituido pelo respectivo
pagamento.
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9. A prestacdo de trabalho suplementar por periodo superior a duas horas confere
ao trabalhador o direito a um subsidio de alimentacdo no valor previsto na
clausula 39.2

CAPITULO IV
MATERIA PECUNIARIA

Clausula 31.2 — (Retribuicéo)

1. S6 se considera retribuicdo aquilo a que nos termos do contrato, das
normas que o0 regem ou dos usos, o trabalhador tem direito com
contrapartida do seu trabalho, incluindo-se nesta a retribuicdo base e todas
as prestacdes regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou espécie.

2. Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer
prestacdo do empregador ao trabalhador.

3. O valor da retribuicdo horéria é calculado de acordo com a seguinte
formula: (Retribuicdo mensal x 12)/(periodo normal de trabalho semanal x
52).

4. A retribuicdo é paga mensalmente até ao Gltimo dia util do més a que diz
respeito, durante o periodo normal de trabalho, no local de trabalho, ou sendo
paga por transferéncia ou cheque bancério, deve ser garantido que o trabalhador
dispora da retribuicdo até ao ultimo dia Gtil do més. Ao trabalhador deve ser
entregue copia do respectivo recibo da retribuicéo.

5. Os valores minimos de retribuicdo mensal dos trabalhadores abrangidos
por este Contrato Colectivo constam do Anexo IV.

Clausula 32.2 (Prestacdo Complementares e Acessdrias)

Quando as disposicdes legais, convencionais ou contratuais néo disponham
em contrario, entende-se que a base de célculo das prestacGes
complementares e acessorias nelas estabelecidas é constituida apenas pela
retribuicao base, sendo esta a que, nos termos do contrato ou deste
Contrato  Colectivo, corresponde ao exercicio da actividade
desempenhada pelo trabalhador de acordo com o periodo normal de
trabalho que tenha sido definido.

Clausula 33.2 — (Abono para Falhas)
1. Os tesoureiros, caixas, cobradores e outros trabalhadores responsaveis pelo

recebimento ou pagamento de valores, tém direito, enquanto no exercicio dessas
funcdes, a um abono mensal para falhas no valor 5% do seu vencimento base.
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2. Sempre que os trabalhadores referidos no numero anterior sejam
substituidos nas suas funcdes, aquele abono sera pago ao substituto, na
proporc¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

3. O empregador pode, no entanto, optar por assumir todas as
responsabilidades por quebra eventualmente verificadas nos servicos de
pagamentos e recebimentos, directamente ou mediante a celebracdo de
contratos de seguro, ndo havendo, nesses casos, lugar ao pagamento de
qualquer abonos.

Clausula 34.2 — (Remuneracéo de Trabalho Suplementar)

O trabalho suplementar é remunerado pelo valor correspondente do trabalho
normal, acrescido de:

a) A primeira hora ou frac¢do trabalhada em dia normal de trabalho, 50%;
b) Acima de uma hora trabalhada em dia normal de trabalho, 100%;
c) As horas trabalhadas em dia de descanso semanal ou em dia feriado, 200%;
d) Os valores fixados nas alineas anteriores acrescem 25%, se o trabalho
suplementar ocorrer no periodo nocturno.
Clausula 35.2 — (Remuneracao do Trabalho Nocturno)

1. A remuneracdo do trabalho nocturno sera superior em 25% a remuneracgdo a que
da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

2. O subsidio de trabalho nocturno é pago no subsidio de férias e de Natal na média
do valor recebido pelo trabalhador nos 10 meses anteriores.
Clausula 36.2 — (Subsidio de Turno)

1. Os trabalhadores inseridos em regime de turnos rotativos, recebem um subsidio
mensal no valor de:

a) Regime de laboracgdo continua sem folga fixa 30% do vencimento base:
b) Regime de laboracdo continua com folga fixa 22% do vencimento base;
¢) Regime de dois turnos rotativos, 15% do vencimento base.

2. Os valores estabelecidos no ndmero anterior ja integram a remuneracdo pelo
trabalho nocturno.

3. O subsidio de turno é pago no subsidio de férias e de Natal.
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Clausula 37.2 — (Subsidio de Férias)

1. Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual a
retribuicdo do periodo de férias a que tenha direito, acrescido de um doze avos
do valor auferido a titulo de comiss@es, durante o ano civil anterior.

2. O subsidio é pago por inteiro, conjuntamente com a remuneracdo do més

anterior aquele em que o trabalhador goze as férias ou o primeiro periodo no
caso de férias repartidas.

Clausula 38.2 — (Subsidio de Natal)

1. Os trabalhadores tém direito a receber, em cada ano civil, um subsidio de Natal,
pago até 30 de Novembro, de valor igual a sua retribuicdo, acrescido do valor
médio anual auferido a titulo de comissGes.

2. Os trabalhadores que ndo completem um ano de servico até 31 de Dezembro,
recebem o subsidio proporcional aos meses de servi¢co prestado, ndo sendo
inferior a 25% do valor indicado no numero 1.

Clausula 39.2 — (Subsidio de Alimentacao)

1. Seréd atribuido a cada trabalhador um subsidio de alimentagdo no valor de 5,00

euros, por cada dia de trabalho, sem prejuizo das empresas manterem o

pagamento de valores mais elevados ja praticados.

2. Em caso de auséncias o subsidio serd atribuido por inteiro se o trabalhador
prestar trabalho correspondente a meio periodo de trabalho diério.

Clausula 40.2 - (Diuturnidades)
1. Por cada trés anos de permanéncia na mesma empresa os trabalhadores vencem
o direito a uma diuturnidade no valor de 5% do salario, definido para o grupo VI

de remuneracdes do anexo V, até ao limite maximo de cinco diuturnidades.

2. Para efeito de contagem de tempo para o vencimento das diuturnidades
considera-se a data de 1 de Janeiro de 2004.

CAPITULO V
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

Clausula 412 — (Feriados)
1. Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
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Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

Consideram-se feriados, com tratamento igual ao dos feriados obrigatorios, a
Terca-feira de Carnaval e o feriado municipal, ou, na sua falta, outro dia de
tradicdo local na area onde esteja implantado o estabelecimento onde o trabalho
é prestado.

Por acordo dos trabalhadores o feriado de sexta-feira Santa pode ser transferido
para segunda-feira de Pascoa.

Clausula 42.2 - (Férias)

1

. O direito a férias vence em 1 de Janeiro de cada ano, e reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior.

O periodo de férias é de 25 dias Uteis em cada ano civil.

No ano de admissédo, o trabalhador tem direito, ap6s o decurso de 60 dias de
trabalho efectivo, a um periodo de férias correspondente a dois dias por cada
més de servico.

Os trabalhadores contratados a termo, cujo contrato ndo tenha, por duragdo
inicial estabelecida ou em resultado de renovacgdes, duracdo igual ou superior a
um ano, tém direito a um periodo de férias de 2 dias Uteis por cada més de
Servico.

Sempre que um periodo de doenca, devidamente comprovada, coincida no todo
ou em parte com o periodo de férias, considerar-se-o estas como nao gozadas
na parte correspondente, devendo, porém, ser feita nova marcacao:

Quando se verificar a situacdo prevista no numero anterior relativamente a um
periodo de férias ja iniciado, o trabalhador devera comunicar imediatamente tal
facto a empresa. Terminado o impedimento, devera comprovar o dia do inicio da
doenga, bem como o do seu termo.

Se, porém, as férias estavam fixadas e o trabalhador adoecer antes do seu inicio
ou durante as mesmas, mantendo-se doente até 31 de Dezembro desse ano,
podem ainda ser gozadas até ao final do més de Margo do ano seguinte.
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8. No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado,
respeitante ao trabalhador, doenca ou acidente de trabalho, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, 0
trabalhador terd direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nédo
gozado e respectivo subsidio. No ano da cessac¢do do impedimento prolongado o
trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo subsidio que teria
vencido em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao
Servigo.

Clausula 43.2 — (Encerramento do Estabelecimento para Férias)

1. O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou
estabelecimento, para gozo conjunto de férias, por um periodo minimo de 3
semanas, entre 1 de Junho e 31 de Outubro;

2. O encerramento para férias ndo prejudica o direito ao gozo efectivo e
consecutivo da totalidade do periodo de férias a que cada trabalhador tenha
direito.

Clausula 44.2 — (Marcacéo do Periodo de Férias)

1. Os dias de gozo de férias serdo estabelecidos por acordo entre 0 empregador e 0
trabalhador. Nos casos em que as preferéncias manifestadas por trabalhadores
ndo possam ser aceites, cabe ao empregador fixar o periodo de gozo de férias,
entre 1 de Junho e 31 de Outubro.

2. No caso do numero anterior, até 31 de Marco o empregador ouvira 0s
representantes dos trabalhadores e até 15 de Abril organiza o mapa definitivo
das férias a gozar no decurso do ano civil, devendo afixa-lo até essa data, e
manté-lo afixado, para conhecimento de todos os trabalhadores, até 31 de
Outubro.

3. Do mapa de ferias constardo, também, os trabalhadores mencionados non.3 e 4
dacl242.2

4. O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre o empregador
e o trabalhador, e desde que sejam gozados, no minimo, quinze dias Uteis
consecutivos.

CAPITULO VI
FALTAS
Clausula 45.2 — (Noc¢éo)

1. Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo
em que devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de
trabalho a que esta obrigado, os respectivos tempos séo adicionados para
determinacao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3. Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho
diario ndo sejam uniformes, considera-se sempre o de menor duragao
relativo a um dia completo de trabalho.
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Clausula 46.2 - (Faltas Justificadas)

1.

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa, bem como as motivadas por:

Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o trabalhador de
nenhum modo haja contribuido, nomeadamente doenca ou acidente devidamente
comprovados, cumprimento de obrigacGes legais ou necessidade de prestar
socorro ou assisténcia inadiavel aos membros do seu agregado familiar;

Casamento,11 dias seguidos, excluindo dias de descanso e feriados,
interdecorrentes;

Falecimento de cbnjuges, pais, filhos, sogros, nora, genro, padrasto, madrasta e
enteados: cinco dias consecutivos;

Falecimento de avds ou bisavds do proprio ou do conjuge, netos e bisnetos e
respectivos conjuges, irmaos e cunhados: dois dias consecutivos;

Falecimento de outras pessoas que vivam em comunhdo de vida e de habitacao
com o trabalhador: dois dias consecutivos;

Nascimento de um filho, ainda que nado-morto: cinco dias Uteis, seguidos ou
interpolados, nos trinta dias seguintes ao nascimento do filho;

Prestacdo de provas de exames em estabelecimento de ensino oficial ou
oficializado: no proprio dia e respectiva véspera;

Inspeccdo militar;
Exercicio das fungdes de bombeiro voluntério;

Necessidade de consulta médica urgente ou exame complementar, devidamente
comprovados, ou que tenham sido marcados em consulta anterior;

Sempre que seja convocada a sua presenca em organismos oficiais;

Impossibilidade de se deslocar para o local de trabalho ou de nele se apresentar
pontualmente, em virtude de anormais condicGes atmosféricas, desastres ou
alteracdes anormais dos transportes;

m) Sempre que o trabalhador se ausente para dadiva de sangue;

n)

0)

P)

Q)

Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fungBes em organismos
sindicais, comissdes de trabalhadores ou outros analogos, em conformidade com
as disposicOes da lei e desta convencéo colectiva;

Impossibilidade de prestar trabalho devido a acidente de trabalho e/ou doenca
profissional;

As auséncias ndo superiores a quatro horas, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, uma vez por més, para deslocacdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situacdo educativa do filho menor;

As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal
da respectiva campanha eleitoral.
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2. As faltas dadas nos termos da alinea a) do n.° 1, na parte referente a necessidade
de prestar socorro ou assisténcia inadiavel aos membros do agregado familiar,
serdo remuneradas em trinta dias por ano.

3. As faltas dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito a
subsidio respectivo da Seguranca Social, ndo serdo remuneradas.

4. As faltas previstas na alinea c) do n.° 1 podem ser acrescidas, a pedido do
trabalhador, de mais cinco dias sem retribuigao.

5. As faltas dadas nos termos da alinea j) do numero 1 s6 sdo passiveis de
retribuicdo até ao limite de nove horas por més.

6. As faltas dadas nos termos da alinea 0) do n.° 1 serdo remuneradas até aos
limites fixados na clausula 72.2,

7. Os trabalhadores-estudantes de cursos oficiais ou oficializados, durante o
periodo escolar, terdo direito a reducdo diaria de uma hora e meia no respectivo
horério de trabalho, nos dias de aulas, sem a perda de retribui¢cdo, bem como
sem a diminuicao de quaisquer outros direitos ou regalias.

8. As faltas previstas na alinea p) do n.° 1 motivadas por acidentes de trabalho e/ou
doencas profissionais, serdo remuneradas nos termos da clausula n. 722,

9. Sem prejuizo do estabelecido neste contrato colectivo, sdo ainda assegurados aos
trabalhadores e as trabalhadoras os direitos conferidos por lei para a proteccdo
da maternidade e paternidade.

10.A entidade empregadora podera dispensar qualquer trabalhador para tratar de
assuntos da sua vida particular que ndo possam ser tratados fora do periodo de
trabalho, sem direito a retribuig&o.

Clausula 47.2 — (Comunicacdo e Prova da Falta Justificada)

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente
comunicadas ao empregador com a antecedéncia minima de cinco dias.

2. Quando se tratar de faltas imprevisiveis:

a) O trabalhador devera avisar o empregador logo que possivel;

b) As faltas justificadas s&o obrigatoriamente comunicadas ao
empregador imediatamente ap6s o0 primeiro meio periodo de
trabalho diario a que faltar ou, em caso de manifesta
impossibilidade, logo que possivel.

3. A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas
imediatamente subsequentes as previstas nas comunicacgdes indicadas nos
nameros anteriores.

4. Para além da comunicacdo nos termos atras referidos, o trabalhador deve
enviar ou entregar de imediato a empresa os documentos comprovativos
dos motivos justificativos das auséncias ou, pelo menos, aquando do
regresso ao trabalho, no caso de antes tal ser impossivel.
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5.

O n&o cumprimento do disposto nos numeros anteriores, nomeadamente a
auséncia de comunicacgdo, justificacdo ou producdo de prova, quando
exigivel, torna as faltas injustificadas.

A prova da situacdo de doenga, que originar a impossibilidade de prestar
trabalho, segue o regime previsto no Cddigo do Trabalho e demais
legislacéo aplicavel.

A comunicacdo a que se referem os artigos anteriores deve ser feita por
escrito.

Se a entidade empregadora entender que a falta ou faltas devem ser consideradas
injustificadas, comunica-lo-4 por escrito ao trabalhador dentro dos dez dias Uteis
seguintes aquele em que retomou 0 servico.

Clausula 48.2 - (Efeitos das Faltas Justificadas)

1.

d)

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer
direitos do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicéo
as seguintes faltas ainda que justificadas:

Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de proteccédo na doenca;

Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

As que por lei especial forem como tal qualificadas, nomeadamente dadores
graciosos de sangue, exercicio das funcbes de bombeiro voluntario,
desportistas de alta competicdo, jurados, ou outras, quando superiores a 30
dias por ano;

As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

No caso das faltas dadas por candidatos a eleicGes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral, as faltas
justificadas conferem, no maximo, direito a retribuicdo relativa a um terco
do periodo de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

Clausula 49.2 - (Efeitos das Faltas Injustificadas)

1.

2.

As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e
determinam perda de retribuicéo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-
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dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3. No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da
prestacao de trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta
ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da prestacao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 50.2 - (Efeitos das Faltas no Direito a Férias)

1. As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicéo, as auséncias
podem ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir,
por dias de férias, na proporcédo de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias ou da
correspondente proporcao, se se tratar-se de férias no ano de admisséo.

Clausula 51.2 - (Remisséo)

As situacdes relativas a reducdo do periodo normal de trabalho ou a
suspensdo do contrato de trabalho por impossibilidade temporaria,
respectivamente, parcial ou total, da prestacdo do trabalho, por facto
respeitante ao trabalhador, ou por facto respeitante ao empregador, e no
acordo das partes, ou qualquer outra situacdo especifica que determine a
reducdo de actividade e suspensdo do contrato, aplica-se o disposto no
Cddigo do Trabalho e demais legislacao aplicavel.

Clausula 52.2 - (Concessao e Recusa da Licenca)

1. O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem
retribuicéo.

2. O trabalhador tem direito a licenca sem retribuicéo de longa duracédo para
frequéncia de cursos de formacédo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formacéao profissional ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu
controlo pedagdgico ou frequéncia de cursos ministrados em
estabelecimento de ensino, desde que a matéria objecto da formagéo esteja
relacionada com a actividade profissional do trabalhador, ou com funcées
qgue, embora ndo exercendo, tenha a expectativa legitima de vir a exercer
dentro da estrutura humana da empresa.

3. O empregador pode recusar a concessdo da licenga prevista no numero
anterior nas seguintes situacoes:
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b)
c)

d)

Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagédo profissional
adequada ou licenga para o mesmo fim, nos ultimos 24 meses;

Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja inferior a trés anos;
Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca com uma antecedéncia
minima de 90 dias em relacdo a data do seu inicio;

Quando se trate de micro-empresas ou de pequena empresa e ndo seja
possivel a substituicdo adequada do trabalhador, caso necessario;

Para aléem das situacdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de
trabalhadores incluidos em niveis de qualificacdo de direccdo, chefia,
quadros ou pessoal qualificado, quando néo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenca, sem prejuizo sério para o
funcionamento da empresa ou servigo.

Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se de longa duracédo a licenca
superior a 60 dias.

Clausula 53.2 — (Efeitos da licenca)

1.

2.

3.

A concessao da licenca determina a suspensdo do contrato de trabalho, com
os efeitos previstos no Caodigo do Trabalho.

O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicdo mantém o direito ao
lugar.

Pode ser contratado um substituto do trabalhador na situacdo de licenca
sem retribuicdo, nos termos previstos para o contrato a termo.

CAPITULO VII
PODER DISCIPLINAR

Clausula 54.2 - (Poder Disciplinar)

1.

2.

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontre
ao seu servico, enquanto vigorar o contrato de trabalho.

O poder disciplinar tanto pode ser exercido directamente pelo empregador
como pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos por aquele
estabelecido.

Clausula 55.2 — (Sancgdes Disciplinares)

1.
a)
b)
c)
d)

As sancdes disciplinares aplicaveis sdo:
Repreenséo simples;

Repreensao registada;

Suspensao do trabalho com perda de remuneracéo;
Despedimento com justa causa.
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2. A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccéo, ndo
podendo aplicar-se mais de uma san¢do pela mesma infraccéo.

3. A sancéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que
teve lugar a infraccdo ou logo que cesse o contrato de trabalho.

4. A aplicagéo de sangdo disciplinar dever ser antecedida de elaborag&o prévia de
procedimento disciplinar, nomeadamente a nota de culpa estabelecida na
clausula 602., com excepc¢do das sangdes estabelecidas nas alineas a) e b), do n°.
1 desta clausula.

5. Se a sanc¢do consistir no despedimento, e este for declarado ilicito o trabalhador
tem direito a receber as retribuicGes que deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da decisdo do Tribunal e uma
indemnizacdo, correspondente a 45 dias de retribuicdo base e diuturnidades, por
cada ano completo ou fraccdo de antiguidade, sem prejuizo de indemnizacdes
por danos patrimoniais e ndo nao patrimoniais causados.

Clausula 56.2 — (Limites as Sancdes Disciplinares)
1. As sanclGes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infraccbes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um ter¢co da retribuicio
diaria, e, em cada ano civil, a retribuicéo correspondente a 30 dias.

2. A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o0 gozo de 20 dias Uteis de
férias.

3. A suspensao do trabalho néo pode exceder por cada infraccdo 30 dias e, em
cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 57.2 — (Atenuantes e Agravantes)
1. Consideram-se atenuantes:
a) O bom comportamento anterior, tendo em conta a antiguidade do
trabalhador na empresa;

b) A dedicacéo e zelo pelo servigo.

2. Considera-se agravante o concluio ou incitamento de outros trabalhadores da
empresa para o cometimento da infracgéo.

Clausula 58.2 — (Procedimento Disciplinar)
1. A sancéo néo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.
2. Sem prejuizo do correspondente direito de ac¢do judicial, o trabalhador
pode reclamar para o escaldo hierarquicamente superior na competéncia

disciplinar aquele que aplicou a san¢édo ou, sempre que existam, recorrer a
mecanismos de conciliacdo de conflitos.

25



3.

Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o
trabalhador, se a presenca deste se mostrar inconveniente, mas nao lhe é
licito suspender o pagamento da retribuicéo.

Clausula 59.2 - (Exercicio da Acc¢ao Disciplinar e Aplicacdo da Sanc¢ao)

1.

2.

3.

O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele
em que o empregador, ou superior hierdrquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infracgao.

A infraccéo disciplinar prescreve s6 ao fim de um ano a contar do momento
em que teve lugar, salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso em
gue sdo aplicaveis o0s prazos prescricionais da lei penal.

A aplicacdo da sancdo s6 pode dar lugar nos trés meses subsequentes a
decisao.

Clausula 60.2 - (Nota de Culpa)

1.

Nos casos em que se verifique algum comportamento susceptivel de integrar
0 conceito de justa causa enunciado na clausula 55.2, o empregador
comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infracgdes a sua intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de
culpa com a descrigéo circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputados.

Na mesma data é remetida a comissao de trabalhadores da empresa, caso
ela exista, copia daquela comunicacao e da nota de culpa.

Se o trabalhador for representante sindical, € ainda enviada copia dos dois
documentos a associagao sindical respectiva.

A comunicacéo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos
prazos estabelecidos na clausula anterior.

Com a notificacdo da nota de culpa, o empregador pode suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuicdo, sempre que a sua
presenga se mostrar inconveniente.

A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode ser determinada 30
dias antes da notificacdo da nota de culpa, desde que o empregador, por
escrito, justifique que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao
trabalhador, a sua presenca na empresa € inconveniente, nomeadamente
para a averiguacOes de tais factos, e que ndo foi ainda possivel elaborar a
nota de culpa.
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Clausula 61.2 - (Procedimento Prévio de Inquérito)

A instauracdo do procedimento prévio de inquérito interrompe 0s prazos a
que se refere o n.° 4 da clausula anterior, desde que, mostrando-se aquele
procedimento necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do
inquérito, nem entre a sua concluséo e a notificacdo de nota de culpa.

Clausula 62.2 - (Resposta a Nota de Culpa)

O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo e responder
a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias

gue se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
Clausula 63.2 - (Instrucéo)

1. O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, procede
as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alega-lo fundamentalmente por escrito.

2. O empregador ndo é obrigado a proceder a audicdo de mais de 3
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no
total, cabendo ao trabalhador assegurar a respectiva comparéncia para o
efeito.

3. Concluidas as diligéncias probatorias, o processo é apresentado, por copia
integral, & comissdo de trabalhadores e, no caso de o trabalhador ser
representante sindical, a associacdo sindical respectiva, que podem, no
prazo de cinco dias uteis, fazer juntar ao processo 0 Seu parecer
fundamentado.

Clausula 64.2 - (Decisao)

1. Decorrido o prazo referido no n.° 3 da clausula anterior, o empregador
dispbes de 30 dias para proferir a deciséo, sob pena de caducidade do
direito de aplicar a sancgéo.

2. A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

3. Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso, a adequacdo do
despedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que
tenham sido juntos do n.° 3 da clausula anterior, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita do
trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.
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4.

A decisdo fundamentada é comunicada, por cOpia ou transcri¢do, ao
trabalhador e a comissdo de trabalhadores, bem como, no caso dos
representantes sindicais, a associacao sindical.

Clausula 65.2 — (Cessacao)

1.

2.

A declaracdo de despedimento determina a cessacdo do contrato logo que
chega ao poder do trabalhador ou é dele conhecida.

E também considerada eficaz a declaracdo de despedimento que s6 por
culpa do trabalhador nédo foi por ele oportunamente recebida.

Clausula 66.2 — (Sancdes Disciplinares Abusivas)

1.

b)

Considera-se abusiva a sanc¢do disciplinar motivada pelo facto de o
trabalhador:

Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;
Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia, nos termos da
legislacéo aplicavel;

Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de representacdo de
trabalhadores;

Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e
garantias que lhe assistem.

Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo sob
a aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados na alineas a), b) e d) do namero
anterior.

O empregador que aplicar alguma sancéo abusiva nos casos previstos nas
alineas do n.° 1 fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais
com as alteracGes constantes dos nimeros seguintes.

Se a sanc¢do consistir no despedimento, o trabalhador tem direito de optar
entre a reintegracdo a uma indemnizagdo calculada de modo idéntico ao
previsto para a ilicitude do despedimento.

Tratando-se de san¢do pecunidria ou suspensdo, a indemnizagdo nédo deve
ser inferior a 10 vezes a importancia daquela ou da retribuigédo perdida.

O empregador que aplicar alguma sangdo abusiva no caso previsto na
alinea c) do n.° 1 indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados para o dobro;

Em caso de despedimento, a indemnizacdo nunca é inferior a retribuigdo
base e diuturnidades correspondentes a 12 meses de servico.
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_ CAPITULO VI
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 67.2 (Modalidade da Cessa¢ao)

1.

a)
b)
c)
d)

2.

O contrato de trabalho pode cessar por:

Mdtuo acordo das partes;

Caducidade;

Despedimento com justa causa promovida pela entidade empregadora;
Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador.

A cessacdo do contrato tem de respeitar, sob pena de ilicitude, os termos e
condigdes previstas e reguladas neste contrato colectivo e na lei.

E fundamento para despedimento com justa causa promovido pela entidade
empregadora, 0 comportamento culposo do trabalhador que pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores:

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
c¢) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das
obrigac@es inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja
confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;
f) Falsas declaraces relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou
riscos graves para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou
risco, quando o numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais ou sobre o empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgéos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior,

I) Incumprimento ou oposic¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou
administrativas;
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m) RedugGes anormais de produtividade.

4. Para apreciagéo da justa causa deve atender-se, no quadro da gestdo da empresa,
ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das relacbes entre as
partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias
que no caso se mostrem relevantes.

5. E fundamento para a rescisio com justa causa por iniciativa do trabalhador, com
efeitos imediatos, 0s seguintes comportamentos do empregador:

a) Falta de de pagamento pontual da retribuicao;

b) Violacdo das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c) Aplicagéo de sancéo abusiva;

d) Falta de condicBes de seguranca, higiene e saude no trabalho;
e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, puniveis por lei praticadas pelo empregador ou seu representante
legitimo.

6. A rescisdo prevista no numero anterior da direito ao trabalhador receber uma
indemnizacdo calculada de modo idéntico ao previsto para a ilicitude do
despedimento.

7. O trabalhador pode rescindir o contrato independentemente de justa causa,
mediante comunicacdo escrita enviada ao empregador com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou
mais de dois anos de antiguidade.

8. A declaracdo de cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador,
sem assinatura objecto de reconhecimento notarial presencial, pode por este ser
revogada por qualquer forma até ao 7° dia seguinte a data em que chega ao
poder do empregador.

CAPITULO IX
ESTAGIO E FORMACAO PROFISSIONAL

Clausula 68.2 (Estagio)

5. Entende-se por estagio o periodo em que o trabalhador adquire, de forma
pratica, o desempenho e experiéncia indispensavel ao exercicio das funcdes
duma designacdo profissional quer em complemento dos conhecimentos
adquiridos em formagéo profissional de caracter inicial, quer como iniciacdo a
funcéo profissional.
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6.

O Estagio representa ainda a conclusdo de um percurso de formacdo inicial,
quando esta tenha sido realizada no ambito de cursos de formacéo profissional
especificos do sector.

O tempo de estagio conta-se sempre para efeito da sua duracéo,
independentemente da seccdo ou empresa do sector, em que tenha sido
realizado.

Quando cesse o contrato de trabalho com um estagiario, o empregador declararé
obrigatoriamente o tempo de estagio realizado no certificado de trabalho ou em
documento elaborado para o efeito.

Clausula 69.2 (Formacao profissional)

1.

As empresas devem promover acgdes de formacdo, de requalificacdo ou de
reconversdo profissional, de adaptacdo a novos equipamentos, tecnologias e
sistemas de trabalho, ou enviar os seus colaboradores a centros de formacao
vocacionados para o efeito, ou a outras entidades formadoras credenciadas, ou
facultar aos trabalhadores a respectiva participacdo em accbes de
aperfeicoamento profissional.

Sobre os planos de formag&o profissional a realizar na propria empresa e/ou no
exterior sera prestada informacéo e solicitado parecer no minimo de trinta dias
antes do seu inicio, aos representantes dos trabalhadores na prépria empresa, ou
no caso da sua ndo existéncia a associacdo sindical respectiva.

Em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores da empresa devem participar
em acc¢des de formacéo profissional continua organizada sob a responsabilidade
da empresa para todos os efeitos.

Os trabalhadores tém direito a um ndmero minimo de 35 horas de crédito por
ano para formacéo profissional continua, que contam para todos os efeitos como
tempo de prestacdo efectiva de trabalho.

Quando o nimero de horas de formacdo profissional referido no nimero anterior
ndo for abrangido pelas accBes de formacdo estabelecidas no n.° 3, devera ser
facultada ao trabalhador a participagdo em acc¢des de formacdo profissional,
desde que este 0 comunique com a antecedéncia minima de 30 dias, e sejam
relacionadas com o conteudo funcional da sua designacdo profissional, ou em
accoes de reciclagem ou requalificacdo em curso.

O crédito de horas referido no n.° 4, pode ser acumulavel ao longo de trés anos
no maximo, quando ndo utilizado nos termos dos n.% 3 e 5 desta clausula.

Os jovens com idade entre os 16 e os 18 anos, que ndo possuam uma
qualificagdo profissional, terdo um periodo obrigatoriamente destinado a
formacédo profissional, o qual ndo sera inferior a 40% da jornada de trabalho
semanal estabelecida na clausula 26.2.

O empregador poderd optar por assumir a responsabilidade do processo
formativo referido no nimero anterior, garantindo ao jovem a frequéncia de uma
formagcdo no &mbito de actividades incluidas nos perfis profissionais
certificados; ou ndo assumir a responsabilidade pela formacdo, devendo nesse
caso informar obrigatoriamente o Instituto de Emprego e Formacao Profissional,
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no prazo de 5 dias Uteis apOs a admissao, para que aquela entidade assegure a
realizacdo da formacéo do jovem, no periodo do horéario de trabalho destinado a
formacdo. O empregador dard conhecimento da sua op¢do ao jovem, aos seus
representantes legais e aos representantes dos trabalhadores.

CAPITULO X
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Clausula 70.2 (Organizacao de servicos de seguranca, higiene e satde no trabalho)

1.

b)

f)

O empregador, sempre que ndo tenha celebrado contrato com um prestador
idéneo de servicos de SHST, apto a coadjuva-lo e apoiéd-lo tecnicamente no
desempenho das responsabilidades que lhe resultam da legislacdo em vigor em
matéria de prevencdo de riscos profissionais e de vigilancia da salde no
trabalho, estd obrigado a organizar um ou mais servigos internos, conforme o
nimero e dispersdo geogréafica dos seus estabelecimentos, adequados a
dimensao e a estrutura da empresa e aos riscos profissionais existentes.

. Através dos servicos, externos ou internos, mencionados no nimero anterior, 0

empregador tomarda as providéncias necessadrias para prevenir 0S riscos
profissionais e promover a saude dos trabalhadores no trabalho e por causa do
trabalho, garantindo-se, entre outras legalmente especificadas, as seguintes
actividades a serem desempenhadas pelo servico de seguranca, higiene e salde
no trabalho:

Identificacdo e avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude nos locais de
trabalho, e controlo periddico dos riscos que podem resultar da exposi¢do dos
trabalhadores a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos presentes nos locais de
trabalho;

Promocdo e vigilancia da saude, com realizacdo dos exames médicos impostos
por lei ou que sejam entendidos como necessarios, bem como a organizacdo e
manutencdo dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos a
cada trabalhador;

Organizagdo e manuten¢do da informacdo sobre a identificacdo, avaliagdo e
controlo dos riscos e dos factores de risco;

Informacdo aos trabalhadores sobre os riscos para a seguranca e saude, bem
como sobre as medidas de proteccdo e de prevencdo que os trabalhadores,
individual e colectivamente, hdo-de tomar;

Organizacdo dos meios destinados & prevengdo e proteccdo, colectiva e
individual, e coordenacédo das medidas a adoptar em caso de perigo grave;

Afixacdo da sinalizacdo de seguranga nos locais de trabalho, em funcdo dos
factores de risco existentes.
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Clausula 71.2 (Deveres dos trabalhadores em matéria de seguranca, higiene e
saude no trabalho)

Os trabalhadores tém a obrigagdo de, em matéria de seguranca, higiene e saude
no trabalho:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
por lei e as instrucdes que sobre a matéria sejam determinadas pelo empregador
e seus representantes;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como néo afectar a seguranca e satde dos
seus companheiros de trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instru¢des transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, equipamentos, instrumentos, substancias perigosas e outros
meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de proteccao
colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Tomar conhecimento da informacéo e participar na formacdo, proporcionadas
pelo empregador, sobre seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) Comparecer aos exames médicos e realizar os que forem determinados no
ambito da medicina no trabalho;

f) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saide no trabalho
introduzido na empresa ou estabelecimento;

g) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico, ou, ndo sendo possivel, ao
técnico de seguranca da empresa ou ao trabalhador designado pelo empregador
para acompanhar a ac¢ao do prestador externo de servicos de SHST, as avarias e
deficiéncias por si detectadas, que se lhes afigurem susceptiveis de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
proteccao;

h) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com qualquer das pessoas mencionadas na alinea anterior tomar as
medidas e instrucdes adequadas para tal situacao.

Clausula 72.2 (Deveres do empregador em matéria de seguranca, higiene e saude
no trabalho)

1. As entidades empregadoras séo obrigadas nos termos da lei, a efectuar seguro de
acidentes de trabalho de todos os trabalhadores ao seu servico, cobrindo também
nos casos especificados na lei, os acidentes verificados na ida para o local de
trabalho ou no regresso deste.

2. Compete a entidade empregadora indemnizar os trabalhadores dos prejuizos
resultantes de acidente de trabalho e doencas profissionais, assegurando o
pagamento integral da retribuicdo mensal liquida, bem como todos os subsidios
que se vencerem, nos termos desta convencao colectiva, quando o trabalhador se
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encontrar afastado do servi¢co, mantendo todavia o direito a ser reembolsado do
quantitativo proveniente do respectivo seguro.

3. O empregador deve fornecer aos representantes dos trabalhadores para a
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, SHST quando a seu pedido, todas as
informacdes e documentacgdo respeitante ao desenvolvimento das suas funcbes
previstas na lei.

Clausula 73.2 (Representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e
satide no trabalho «SHST»)

1. Os representantes dos trabalhadores para a SHST sdo eleitos de acordo com a
legislacdo em vigor.

2. Nas empresas com instalagdes geograficamente dispersas, 0s representantes dos
trabalhadores para a SHST séo eleitos por estabelecimento.

3. Os representantes dos trabalhadores para a SHST dispdem para o exercicio das
suas funcbes do crédito de nove horas por més, que contam para todos 0s
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4. Os representantes dos trabalhadores para a SHST gozam, enquanto tal, das
garantias dos delegados sindicais consignadas na lei e na convencdo colectiva.

CAPITULO XI
ACTIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA

Clausula 74.2 - (Actividade sindical na empresa — Principios gerais)

1. Os trabalhadores e as organizagdes sindicais em que se encontrem filiados tém
direito a exercer actividade sindical no interior da empresa, nos termos
regulados na lei e neste contrato colectivo.

2. Ao empregador ou a quem o represente € vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 75.2 (Comunicacdes ao empregador)

1. O Sindicato comunicara a entidade empregadora a identificacdo dos dirigentes e
delegados sindicais, por meio de carta registada com aviso de recepcao.

2. O mesmo procedimento, referido no nimero anterior, devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de funcdes.
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Clausula 76.2 (Garantias dos trabalhadores com funges sindicais)

1. Os dirigentes sindicais, os delegados sindicais e 0s membros de qualquer outro
Orgdo representativo dos trabalhadores previstos na lei, ttm o direito de
exercerem normalmente a sua actividade sindical, sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneragdo, ou constituir motivo para despedimento ou san¢do, mudanca
injustificada de servico ou do seu horéario de trabalho.

2. Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de cinco dias por més para o
exercicio das suas funcdes.

3. Os delegados sindicais dispdem para o exercicio das suas funcdes, de um crédito
de nove horas por més, que serd aumentado para doze horas no caso de
pertencerem a comissao intersindical.

4. As faltas previstas nos n.% 2 e 3 serdo pagas e ndo afectardo as férias anuais nem
0s respectivos subsidios ou outras regalias e contam para todos os efeitos como
tempo efectivo de servico.

5. Para o exercicio dos direitos conferidos nos n.°s 2 e 3 desta clausula, deve a
entidade empregadora ou quem a represente ser avisada, por escrito, com a
antecedéncia minima de um dia, ou logo que possivel.

6. Para os efeitos do n.° 2 desta clausula, consideram-se dirigentes sindicais, 0s
elementos dos corpos gerentes das associacdes sindicais, nomeadamente
sindicato, unido e confederacéo.

Clausula 77.2 (Condices para o exercicio da actividade sindical)

1. Nas empresas ou estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores a entidade
empregadora € obrigada a pbr a disposicdo dos delegados sindicais, desde que
estes 0 requeiram, e a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa, ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas
funcdes.

2. Nas empresas ou estabelecimentos com menos de cem trabalhadores a entidade
empregadora é obrigada a p6r a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas funcdes.

3. Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local
apropriado, visivel e de facil acesso, textos, convocatorias, comunicacdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragéo normal da empresa.
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Clausula 78.2 (Reunides de trabalhadores)

1. Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, durante o horério
normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que
contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde que
assegurem o funcionamento dos servicos de natureza urgente quando
devidamente identificados como tal.

2. Os trabalhadores podem ainda reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario
normal, mediante convocatoria de um terco ou cinquenta dos trabalhadores da
empresa ou estabelecimento, ou do delegado sindical.

3. As reunibes referidas no numero um desta clausula, serdo convocadas pelo
delegado sindical.

4. Os promotores das reunides referidas nos ndmeros anteriores sdo obrigados a
comunicar a entidade empregadora ou a quem a represente e aos trabalhadores
interessados com a antecedéncia minima de um dia, mencionando para o efeito,
a data e hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as
respectivas convocatorias.

5. Os dirigentes das organizaces sindicais respectivos que ndo trabalhem na
empresa ou estabelecimento podem participar nas reunibes mediante
comunicacdo dirigida a entidade empregadora com a antecedéncia minima de
seis horas.

6. Para os efeitos dos numeros anteriores devera a entidade empregadora permitir a
reunido em local apropriado da empresa.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 79.2 (Mapas do quadro de pessoal)

1. O empregador afixara em local bem visivel das instalacfes e de facil acesso para
os trabalhadores, um exemplar do mapa do quadro de pessoal que elaborou para
envio as entidades oficiais até 30 de Novembro de cada ano.

2. O mapa do quadro de pessoal manter-se-4 afixado para efeito de consulta dos
trabalhadores, no minimo durante os meses de Dezembro e Janeiro.

3. Os exemplares dos quadros de pessoal que devem ser enviados as confederacfes
sindicais e patronais, podem ser remetidos as associaces patronal e sindicais
com delegacdo de poderes para o efeito, desde que do conhecimento do
empregador.
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CAPITULO XIII
DISPOSICAO TRANSITORIA

Clausula 802. (Salarios para 2008)

1. Os salarios minimos sectoriais publicados no Boletim de Trabalho e
Emprego, 12 Série, n°.21, de 8/6/1999, terdo um acréscimo de mais 27%.
com a reconversdo de escudos para euros a efectuar-se com arredondamento,
para 0 euro superior.

2. Os valores dos salérios estabelecidos no nimero anterior produzem efeitos a
partir de Janeiro de 2008.

3. Os saléarios auferidos pelos trabalhadores em Dezembro de 2007, terdo um
aumento de 23,00 euros, ou 5%, conforme seja mais favoravel para o
trabalhador, a partir de Janeiro de 2008.

4. O estabelecido no n°.3, so se aplica, se for mais favoravel que os salarios
minimos a que se refere 0 n°.1 desta clausula.
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ANEXO | - DESIGNACOES PROFISSIONAIS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - E o trabalhador que executa tarefas na empresa
relacionadas com redaccdo e processamento de textos e documentos; elabora notas
informativas; analisa, encaminha e responde a correspondéncia. Se a funcdo de caixa
ndo estd autonomizada, pode exercé-la, procedendo a recebimentos e pagamentos,
efectuando os respectivos registos. Eventualmente, pode proceder a traducéo de cartas,
documentos ou textos em linguas estrangeiras, de interesse para a empresa. Pode
desempenhar funcdes numa area ou departamento especifico da empresa (contabilidade,
recursos humanos, etc.).

ASSISTENTE DE RECEPCAO E SEGURANCA - E o trabalhador que atende,
informa e encaminha pessoas exteriores & empresa. Controla entradas e saidas de
visitantes, mercadorias, veiculos e outros bens. Pode receber correspondéncia,
telefonemas, assegurar a vigilancia e seguranca das instalacdes.

ASSISTENTE DE VENDAS - E o trabalhador que vende produtos ja executados.
Apoia e assiste o cliente, ajuda na escolha do produto, indica preco e condi¢des de
venda. Cuida da embalagem do produto ou toma medidas necessarias para a sua
entrega. Pode receber encomendas, elaborar notas de expedigdo, guias de remessa e
entrega, elaborar inventario periédico de existéncias e receber pagamentos de
mercadorias ou Sservigos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - E o trabalhador que executa tarefas de apoio a
administracdo, nomeadamente reproducéo e transmissao de documentos, enderecagem e
separacdo de correspondéncia. Acessoriamente, pode operar centrais telefonicas de
pequena capacidade e apoiar o arquivo da &rea administrativa onde desenvolve
actividade.

AUXILIAR GERAL - E o trabalhador que desenvolve tarefas de apoio de caracter
geral, nomeadamente de limpeza.

AUXILIAR DE PRODUCAO - E o trabalhador que desenvolve tarefas de apoio e
caracter geral na area da producdo, procede ao transporte de matérias primas,
mercadorias e servigos para os diversos sectores, efectua operacfes auxiliares de
limpeza de maquinas e ferramentas, recolhe e remove desperdicios. Dentro do que lhe
compete, pode-lhe apenas ser atribuida uma funcéo especifica.
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CHEFE DE SECCAO - Sob orientacdo do coordenador de sector, ou do director de
producdo ou directamente da direccdo da empresa, dirige a Seccdo, para cumprimento
de objectivos planeados; zela pela motivagdo; assegura o cumprimento de normas
técnicas, disciplinares, e de higiene, seguranca e saude no trabalho; determina e planeia
as equipas para os turnos; pode ser responsavel pela abertura e fecho de instalacGes,
ligacdo a outros departamentos da empresa e atendimento de clientes e fornecedores na
auséncia de responsaveis para o efeito; e pode elaborar relatorios relativos a producéo
ou ocorréncias.

CHEFE DE TURNO - Sob orientacbes do chefe de seccdo, dirige o turno para o
cumprimento dos objectivos da seccdo, zela pela motivacdo da equipa, assegura o bom
funcionamento das méaquinas em laboracdo assegurando também o cumprimento de
normas técnicas, disciplinares, e de higiene, seguranca e saude no trabalho, pode ser
responsavel pela abertura e fecho de instalacGes, e pode elaborar relatorios relativos a
producdo e ocorréncias durante o turno.

CHEFE DE VENDAS - Sob orientacdo do Director Comercial ou da Direc¢do da
Empresa, exerce a funcdo de controlo e acompanhamento do desempenho de
vendedores ou de zonas de vendas, procurando assegurar uma adequada resposta aos
clientes. Pode acumular as funcdes de vendedor.

COBRADOR - E o trabalhador que no exterior procede a cobrancas, pagamentos,
depdsitos e servicos analogos, entregando ou recebendo documentos de quitacéo.
Recebe reclamacdes directamente relacionadas com o servigo prestado. Eventualmente,
pode proceder a entrega de documentos em servigos publicos e tribunais, servicos de
recolha de informacdes e fiscalizacao.

CONDUTOR DE MAQUINAS - E o profissional que conduz quaisquer méaquinas de
forca motriz para transporte e arrumacdo de materiais ou produtos dentro das
instalacbes da empresa. E responsavel por acondicionamento de materiais e pela
conservacao e manutencao do veiculo que conduz.

CONTABILISTA - E responsavel pela escrituracdo dos registos e livros de
contabilidade, participando na classifica¢do e lancamento de documentos; colabora com
0 Técnico de contas na preparacdo dos elementos contabilisticos necessarios a defini¢do
da politica orcamental da empresa; elabora balancetes e outras informacoes
contabilisticas. Dirige a tesouraria; verifica e confere existéncias; prepara depdsitos e
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levantamentos bancéarios. Pode, por delegacdo autorizar determinadas despesas e
executar tarefas relacionadas com as operacdes financeiras.

COORDENADOR DE SECTOR - Sob orientacdo e dentro dos limites estabelecidos
pelo director de producdo ou pela direccdo da empresa, dirige um sector, de modo a
cumprir os objectivos planeados; assegura o cumprimento de normas técnicas,
disciplinares, e de higiene, seguranca e saude no trabalho; é elemento de ligacdo com os
outros sectores produtivos, administrativos, de orcamentacdo e de controlo da
qualidade; assegura a organizac¢ao dos turnos e secgdes e orienta as respectivas chefias,
realiza avaliacbes de desempenho profissional e sugere planos ou ac¢des de formacao
profissional; é responsavel por relatérios no ambito da sua responsabilidade; e pode
propor alteracfes na organizacdo da producdo, utilizacdo de equipamentos e matérias-
primas.

COORDENADOR GERAL - Com fungdes similares ao director de produgdo, podera
exercé-las nas empresas, em que devida a sua dimensao ndo existam coordenadores de
sector.

COZINHEIRO - E o profissional qualificado que prepara, tempera e cozinha 0s
alimentos destinados as refei¢des; elabora ou contribui para a composicdo de ementas;
recebe 0s viveres e outros produtos necessarios a sua confecgdo, sendo responsavel pela
sua conservacdo; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode
coordenar o servico de copa e refeitério orientando pessoal adstrito a esses servigos.

DESENHADOR GRAFICO - E o trabalhador qualificado que desenha, manualmente
ou recorrendo a programas informaticos, simbolos, pictogramas e ilustracbes de caracter
técnico e didactico. Desenha e concretiza as maquetas em diferentes suportes a partir
das hipoteses estudadas, distribuindo textos, fotografias, ilustracdes e outros elementos
graficos de acordo com o projecto estabelecido, e concluindo a arte final para a
reproducdo fotogréafica.

DIRECTOR - E o técnico que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades da empresa ou de um ou varios dos seus
departamentos, com vista & optimizacdo de recursos e consequente rendibilizacio. E
responsavel pela manutencdo de um bom ambiente profissional na equipa que coordena,
pela promocdo de formac&o profissional e gestdo de pessoal numa dptica de valorizagdo
das qualidades e especificidades a cada trabalhador. Estuda e propde alteracdes ou
investimento em equipamentos ou sistemas que permitam optimizacdo, economias de
escala nos processos desenvolvidos na empresa, ou ainda para aumento de encomendas
e criacdo de novos produtos.
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De acordo com o(s) sector(es) que superintende pode acrescentar-se a designacao
correspondente a area funcional, tais como: Producdo, Administrativo - financeira,
Comercial, etc. (por exemplo Director de Produgéo).

DIRECTOR-ADJUNTO - E o técnico que por delegacio do Director exerce algumas
das fungbes que competem a este, podendo ter uma designacdo correspondente a uma
area funcional especifica.

ENCADERNADOR - E o trabalhador que executa manualmente a totalidade ou as
principais tarefas de encadernacdo apds a dobragem e alceamento, podendo efectuar a
costura, faz e forra o lombo, acerta margens, faz o revestimento, prepara peles e
guardas, da as peles diferentes tonalidades e efeitos. Encaderna livros usados e restaura
livros antigos. Confecciona albuns, pastas de secretaria, caixas de arquivos e outras
obras de encadernacdo. Pode gofrar ou aplicar titulos e desenhos a ouro por meio de
balancés.

ENCARREGADO DE ARMAZEM - E o trabalhador que dirige o pessoal e 0 servico
de armazém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo. Superintende as
operacdes de entrada e de saida de mercadorias e/ou materiais e ferramentas; executa ou
fiscaliza os respectivos documentos e responsabiliza-se pela arrumacao e conservacao
das mercadorias e/ou materiais e ferramentas. Orienta e controla a distribuicdo das
mercadorias e/ou materiais pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a
elaboracdo de inventarios.

ENCARREGADO DE TRANSPORTES - E o trabalhador responsavel pela frota de
veiculos da empresa, zelando pela sua correcta utilizacdo e manutencao. Pode ainda ser
responsavel pela organizagdo do servico de entregas.

ESTAGIARIO - E o trabalhador que ap6s a sua admissdo inicia a actividade
profissional na empresa e executa em colaboracdo directa com assistentes, operadores e
técnicos, tarefas ou operacgdes simples no &mbito da sua area de actividade.

FIEL ARMAZEM - E o trabalhador que procede a operacbes de entrada, saida,
arrumacdo e conservacdo de mercadorias, materiais e ferramentas, executando ou
fiscalizando os respectivos documentos, examinando a sua concordancia entre o que foi
recebido e as notas de encomenda, guias de remessa ou expedicdo, recibos e outros
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documentos, e toma nota de danos e perdas. Colabora na organizacgéo, orientando cargas
e descargas.

GESTOR DE QUALIDADE - E o trabalhador qualificado que, com formagcéo
adequada define em conjunto com a direccdo da empresa, as politicas de qualidade e
controlo desta. E responsavel pela manutencio dos niveis de desempenho e
instrumentos de verificagao/controlo.

MAQUETISTA GRAFICO - E o trabalhador qualificado que concebe e maquetiza
objectos e planos gréaficos bi e tridimensionais utilizando meios electronicos e manuais.
Analisa o pedido, identificando os objectivos do trabalho, as caracteristicas do mercado
e o tipo de objectos gréaficos a conceber. Estuda as diferentes hipéteses graficas,
dispondo em pagina as manchas de texto e de imagem com vista a obtencdo de um
equilibrio estético entre forma e conteudo.

MOTORISTA - E o trabalhador que possuindo carta de conducdo profissional, tem a
seu cargo a conducdo de veiculos automoveis, zela pela carga que transporta e orienta
cargas e descargas. Assegura ou toma medidas para conservacao, manutencao e limpeza
do veiculo. E motorista de pesados e/ou motorista de ligeiros, conforme a viatura ou
viaturas a seu cargo sejam mais de 3,5 ton. ou mais de 9 passageiros de lotacdo, ou ndo
excedam aqueles limites.

OPERADOR AUXILIAR - E o trabalhador que no ambito da sua area de actividade
ou designacdo profissional, executa tarefas auxiliares enquadradas na sua evolugéo
profissional, segundo indicacGes recebidas e necessarias ao funcionamento dos
respectivos servicos ou equipamento, podendo efectuar arquivo de elementos e
materiais utilizados na producao para efeito de consulta ou posterior repeticao.

OPERADOR DE CONTROLO DE QUALIDADE - E o trabalhador que executa
todas as operagfes do processo analitico, nomeadamente amostragens, pesagens,
manipulacdo laboratorial, realizacdo de ensaios quimicos e visuais sob orientagdo e
controlo superior, de acordo com os procedimentos apropriados e o0s padrdes de
qualidade adequados.

OPERADOR DE ENERGIA - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de
vapor, operadores de agua sobreaquecida e caldeiras de termofluido, competindo-lhe a
limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de
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todos os acessorios, bem como pelas bombas de alimentacdo de agua e combustivel e
estado de conservacdo de toda a aparelhagem de controle e seguranca e de um modo
geral, cumprir e fazer cumprir dentro dos limites da sua competéncia as recomendagdes
impostas pela legislacéo vigente.

OPERADOR DE IMPRESSAO - E o trabalhador qualificado responséavel pela
impressdo grafica sobre papel, plastico ou outros suportes. Prepara a impressdo, regula e
afina a respectiva maquina, abastece e verifica se as matérias-primas correspondem as
caracteristicas indicadas do trabalho a executar, nomeadamente as tintas, podendo
compor a respectiva cor. Controla o processo de impresséo, e a sua qualidade, verifica e
corrige o funcionamento da maquina, acertando cores, verificando densidade de tintas e
de humidade. Garante que seja efectuada a limpeza e conservacdo do equipamento.
Conforme as caracteristicas do equipamento em que desempenhe as suas funcgdes, a
designacdo profissional de Operador de Impressdo, sera acrescentado: Tipografia,
Offset (folhas), Offset (continua), Rotogravura, Serigrafia, Digital, Tampografia,
Complexagem, Formularios em Continuo, Timbogravura, Estampagem, Flexografia.

OPERADOR DE _INFORMATICA - E o trabalhador responsavel pela operacgdo de
equipamento informatico, nomeadamente pela insercdo de dados, realizacdo de copias
de seguranca, recuperacdo das mesmas, emissdo de listagens e relatorios. Podera
desenvolver algumas das fungdes do Assistente Administrativo.

OPERADOR DE MANUTENCAO DE SERVICOS GERAIS - E o trabalhador que
possuindo a qualificacdo necessaria assegura com o seu desempenho ou toma medidas
para a necessaria manutencdo e conservacado das instalacdes na area da construcdo civil
e infra-estruturas imoveis de apoio a normal funcionamento da empresa e seus Servicos.

OPERADOR DE MANUTENCAO ELECTRICA - E o trabalhador que possuindo a
qualificacdo necessaria esta apto a desempenhar funcdes na area de actividade eléctrica,
assegurando manutencéo, deteccdo e medidas para a reparacdo de avarias.

OPERADOR DE MANUTENCAO ELECTROMECANICA E ELECTRONICA -
E o trabalhador qualificado apto a prestar assisténcia, assegurar a manutencio, e
proceder a detecgdo e reparacdo das avarias mais frequentes em equipamentos simples
ou em componentes de sistemas mecanicos, eléctricos, electronicos e mistos, incluindo
funcBes de lubrificacdo e limpeza, necessarios a manutencdo preventiva. Pode afinar,
regular e pér em funcionamento equipamentos de producéo.
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OPERADOR DE MANUTENCAO MECANICA - E o trabalhador que possuindo a
qualificacdo necesséaria estd apto a desempenhar funcbes na &rea de actividade
mecanica, assegurando manutencéo, deteccdo e medidas para a reparacao de avarias.

OPERADOR DE MAQUINA DE_ENCADERNACAOQO/ACABAMENTO - E o
trabalhador que executa tarefas de acabamento e encadernacdo, utilizando uma das
maquinas adequadas, nomeadamente: dobrar, alcar, encasar, coser (linha e arame),
plastificar, alta frequéncia, dourar, estampar, envernizar, brochar, encapar, pautar,
picotar, moldagem por vacuo, contracolagem, corte e vinco, puncdo e relevo. E
responsavel pela afinacdo, conducéo, funcionamento, manutencéo e limpeza.

OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE - E o trabalhador que efectua o corte de
papel simples ou complexado, e/ou outros suportes impressos, ou para imprimir ou para
outros fins, em folha ou bobina, utilizando equipamento adequado como guilhotinas
(lineares, unilaterais e trilaterais). O comando do equipamento pode ser mecanico ou
electronico, introduzindo as respectivas medidas ou regulando-se por miras ou tracos de
referéncia. Substitui as laminas de corte e assegura a manutencéo.

OPERADOR DE _MAQUINA DE _TRANSFORMACAQ - E o trabalhador que
executa tarefas de transformacdo de papel ou outros suportes, utilizando uma das
maquinas adequadas, nomeadamente: corte e vinco, circular, cisalha, balancé de cunhos,
vincar, serra de fita e rodear, chanfrar, cortar tubos cilindricos e cones, emulsionar
papel, fabricacdo de sobrescritos, sacos e bolsas, janelas, gomagem e forrados.

Também conduz equipamentos de cartdo canelado, nomeadamente escateladoras, prensa
de recortes, maquinas de canelar, encoladeiras, parafinadoras, vincadeiras, trituradoras,
Ou maquinas que integram varias destas fungdes e ainda a impressdo ou desmoldagem.

OPERADOR DE PRE-IMPRESSAO - E o trabalhador que efectua tratamento,
digitalizacéo e paginagéo de textos, podendo recorrer a internet; para o efeito fotografa e
trata imagens e ilustracdes por processos fotograficos ou electronicos. Através de meios
electronicos ou mecanicos efectua a montagem manual, compondo a arquitectura das
paginas, a insercdo e disposicdo de textos, imagens e ilustracdes, ampliando ou
reduzindo, bem como a sua paginacdo e distribuicdo de acordo com os limites,
caracteristicas e espacos disponiveis, e a imposicdo de paginas para uma correcta
ordenacdo na sua impressdo. Reproduz ou grava a composicdo grafica em pelicula,
chapa, cilindros de heliogravura ou outro tipo de matriz com vista a sua posterior
impressdo, utilizando processos electronicos ou mecanicos. Opera sistemas de provas de

44



cor analdgicas e digitais, procedendo a regulagdo manual ou automatica do equipamento
para a obtencdo da qualidade pretendida, e assegura medidas para a sua limpeza e
manutencdo. Considera-se tarefa especifica cada uma das funcbes separadas por um
ponto final nesta designacdo profissional. Conforme a especializacdo, dimensdo e
organizacdo da empresa pode sO exercer especifica e autonomamente algumas destas
tarefas.

OPERADOR MANUAL DE_ENCADERNACAO/ACABAMENTO - E o
trabalhador que procede a operacGes manuais, sobre bancadas ou mesas, de controlo,
escolha, contagem, embalagem, rotulagem, correccdo de trabalhos impressos, recolha
de sobras ou de apoio nas maquinas de encadernacdo e acabamentos e de expedicdo de
jornais e revistas. Pode coser manual e ordenamente os cadernos que constituem o livro.

OPERADOR MANUAL DE TRANSFORMACAO - E o trabalhador que procede a
operacdes manuais, em mesa, bancada, confeccionando e decorando caixas, estojos e
outros produtos similares com papel, cartolina, cartdo e outros suportes. Nos subscritos
e sacos vinca, fecha, forra, goma, tarja e cinta. Pode proceder a embalagem de produtos.

ORCAMENTISTA - E o técnico que, utilizando conhecimentos de organizaco e
processo de producdo, elabora propostas de orcamentos. Estuda e define métodos de
trabalho, tempos, ferramentas e maquinas, e verifica os custos dos materiais e/ou
matérias-primas a utilizar de acordo com as especificacdes do projecto ou encomenda, e
com as tabelas de custos, podendo recorrer a colaboracdo da area da producdo. Faz os
calculos necessarios a previsao dos custos dos produtos ou trabalhos, com base nos
elementos por si corrigidos.

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - Atende publico, prestando informacGes, quer
através do telefone quer pessoalmente; contacta telefonicamente ou por outro processo
com as diversas areas da empresa, para obter os elementos pretendidos ou anunciar a
presenca de visitantes; realiza as ligagdes telefonicas que lhe sdo solicitadas e
acompanha os visitantes aos locais pretendidos. Toma nota das chamadas recebidas,
guando ndo seja possivel encaminha-las para os seus destinatarios.

RESPONSAVEL DE SERVICOS/DEPARTAMENTO - E o técnico, que organiza,
dirige e coordena, as actividades de um servico ou departamento, com vista a
optimizacao de recursos e consequente rendibilizaco. E responsavel pela manutencéo
de um ambiente profissional e salutar na equipa que coordena, pela promogédo da
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formacgdo profissional, pela gestdo de pessoal numa oéptica de valorizacdo das
qualidades e especificidade de cada trabalhador.

REVISOR - E o trabalhador que executa a leitura prévia de originais de acordo com o
conhecimento adquirido, com vista a sua metodica preparacao/codificacdo para a sua
composicdo, quer no ambito de eventual correcgdo ortografica e literéria, quer na da
organizacdo dos varios assuntos e matérias, aplicando as técnicas grafo-tipograficas.
Executa ou segue a leitura de provas e contraprova as paginacoes.

SECRETARIO - E o trabalhador qualificado que colabora directamente com o0s
membros da administracdo ou outras chefias de nivel superior, incumbindo-lhe os
trabalhos de agendamento e preparacdo de reunides, correspondéncia, estabelecimento
de contactos, arquivo e outros de natureza semelhante, que integram a rotina diaria do
gabinete da administracdo ou geréncia, podendo ainda assegurar a correspondéncia em
linguas estrangeiras e o secretariado, estenografia, preparacdo das actas e seguimento
das deliberacbes tomadas pelos 6rgdos colegiais da direccdo e gestdo, bem como
providenciar pela realizacdo atempada de actos e contratos. Pode também ter a seu
cargo a seleccdo e distribuicdo do correio pelos varios sectores da empresa.

SUB-CHEFE DE SECCAO - Sob orientacio do Chefe de Seccéo é o seu colaborador
directo, e durante o seu impedimento, substitui-o e dirige a sec¢do, com orientacdo do
coordenador de sector, ou do director de producdo ou directamente da direccdo da
empresa, para cumprimento dos objectivos definidos; zela pela motivacdo, assegura o
cumprimento de normas técnicas, disciplinares e de higiene, seguranca e salde no
trabalho; pode ser responsavel pela abertura e fecho de instalacdes, e pode elaborar
relatorios relativos a producéo e ocorréncias que se verifiquem.

TECNICO ADMINISTRATIVO - E o trabalhador qualificado que no ambito dos
servicos administrativos se ocupa das tarefas de maior especializa¢do, colabora na
definicdo de programas de trabalho, tendo em conta a concretizagdo de objectivos
fixados. Traduz e redige textos em uma ou mais linguas estrangeiras. Pode exercer
fungdes de chefia hierarquica.

TECNICO COMERCIAL - E o trabalhador responsavel pelo contacto,
acompanhamento, promogéo, satisfacdo e representacdo de um grupo de clientes.
Colabora com os responsaveis comerciais e técnicos e € o interlocutor privilegiado para
contactar com esses clientes na resolugdo de questbes técnicas, produtivas,
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administrativas e financeiras. Pode ainda ser responsavel pela orcamentacdo das
propostas destinadas aos seus clientes.

TECNICO DE COMPRAS - E o trabalhador qualificado que, utilizando
conhecimentos de processos de producdo e de materiais e consumaveis utilizados,
desenvolve 0s processos de procura, seleccdo, avaliagdo e negociacdo junto de
fornecedores, com vista a obter os melhores produtos/servicos de acordo com o0s
requisitos fixados superiormente.

TECNICO DE _CONTAS - E o trabalhador que organiza e dirige os servicos de
contabilidade e assessora a administracdo ou geréncia da empresa sobre problemas de
natureza contabilisticas. Estuda a planificacdo dos circuitos documentais, analisando os
diversos sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar a recolha atempada
dos elementos necessarios, com vista a determinacdo de custos e resultados da
exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo economico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e
fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os trabalhadores encarregados dessa execucdo; fornece o0s
elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica orcamental da empresa e
organiza e assegura o controlo da execucdo do orcamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informacdes contabilisticas; procede ao apuramento de resultados; é
responsavel pelo relatério explicativo que acompanha a apresentacdo de contas; efectua
as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correccdo da respectiva escrituracdo; subscreve os documentos de modelo
oficial de apresentacdo obrigatoria a Administracdo Fiscal. Tem de satisfazer as
exigéncias do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas e estar devidamente inscrito
como tal.

TECNICO DE DESENHO GRAFICO - E o trabalhador que cumulativamente
executa ou esta apto a executar as funcdes definidas, para o Maquetista Grafico e
Desenhador Gréfico.

TECNICO DE DESIGN GRAFICO - E o trabalhador especializado na area de design
de comunica¢do, com conhecimentos de composicdo, fotografia, impressdo e as
diversas formas de acabamento e embalagem, que tem como tarefas principais o estudo,
0 projecto e a criagdo de imagens para produtos graficos diversos, desenvolvendo a
pesquisa e prevendo a concretizacdo de acordo com os destinatarios a abranger.
Trabalha a um nivel bidimensional ou tridimensional, recorrendo a meios convencionais
Ou a equipamentos e processos informaticos.
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TECNICO EDITORIAL - E o trabalhador que procede ao acompanhamento técnico
das obras literarias desde a marcacdo até a revisdo final das mesmas, procedendo a
correccdo ortografica e literdria. Estabelece contactos com os autores das diferentes
obras tendo em vista a discussao dos aspectos ligados a esta.

TECNICO DE ENCADERNACAO/ACABAMENTO - E o trabalhador qualificado
que planifica o acabamento da impressédo nas diversas aplicacfes desde o livro, revista,
embalagem ou outra forma adoptada pelo produto final. Tem conhecimentos e
capacidade de direccdo para as operacOes manuais, e para as que exijam a utilizagéo de
equipamento adequado. Avalia e propde medidas sobre higiene e seguranca. Pode
coordenar equipas de operadores e exercer funcGes de responsabilidade hierarquica.
Acompanha a aprendizagem e a formacéo de operadores auxiliares.

TECNICO DE IMPRESSAO - E o trabalhador qualificado que tem conhecimentos e
capacidade técnica para assegurar a responsabilidade da impressao grafica em dois ou
mais equipamentos com caracteristicas diferentes, quer quanto aos suportes ou métodos
de impressao (ex. tipografia e offset; offset e rotogravura, etc.). Também é Técnico de
Impressdo o trabalhador qualificado responsavel geral pela méaquina de impressdo offset
(continua), e de rotogravura, desde que coordenem operadores no mesmo equipamento
de impressao.

TECNICO DE INFORMATICA - E o trabalhador qualificado que tem a seu cargo
uma ou varias das seguintes funces:

1. Organizacdo e métodos: estuda o servi¢o do utilizador, determina a natureza e
valor das informacdes existentes e especifica as necessidades de informagéo dos
varios sectores da empresa e 0s cadernos de encargos ou a optimizacdo da
utilizacdo dos sistemas de informacdo existentes; determina os métodos de
simplificagdo, tanto manuais como mecanizados, de tratamento de informagéo e
a organizacdo dos circuitos da informacao;

2. Sistemas: Estuda a viabilidade técnica, econdmica e operacional dos encargos;
avalia 0s recursos necessarios para os implantar, manter e executar; e especifica
os sistemas de informacéao que os satisfacam;

3. Organica e aplicagOes: Estuda os sistemas de informacéo, as especificagdes dos
programas; determina o formato da informacdo, a organizacéo dos ficheiros que
a conttm e determina as etapas de processamento e o0s tratamentos de
informacdo; codifica, testa, corrige e altera as aplicacBes, se necessario; faz
manutencdo e documenta os programas e elabora o respectivo manual de
operacao;

4. De “Software”: Estuda o “software” base, rotinas utilitarias, programas gerais,
linguagem de programacdo, dispositivos e técnicas desenvolvidas pelos
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fabricantes e determina o seu interesse de exploracdo, desenvolve e especifica
modulos de utilizacdo; pesquisa as causas dos incidentes de exploracao;

5. Exploracgdo: Estuda os servigos que concorrem com informacéo para a producao
de trabalho nos sistemas de computacao, e os trabalhos a realizar, e especifica o
programa de exploracfes do equipamento de computacdo, a fim de optimizar a
producdo, a rentabilidade do equipamento e o0s circuitos e controlo dos
documentos e os métodos e processos a utilizar; elabora o programa de
exploracdo; contabiliza os tempos de producdo, de paragem, de avaria, de
manutencao.

TECNICO DE MANUTENCAO - E o trabalhador qualificado, que tem a seu cargo a
conservacao, manutencgéo, deteccdo de avarias, reparacdo e investigacdo de um ou de
um conjunto de equipamentos, que Ihe permita tomar medidas para a resolucdo de
ocorréncias de qualquer tipo dentro da sua especialidade. Pode chefiar um departamento
ou secgdo destinado a diversas intervencdes de manutencdo de equipamentos ou
instalacBes. Pode acrescentar-se a designacdo uma especialidade especifica
correspondente a area profissional de exercicio das fungoes.

TECNICO DE MULTIMEDIA - E o trabalhador que coordena e executa a producéo
de projectos multimédia em diversos dominios desde comunicagdo, informacdo e
formagéo, combinando texto, imagem e som. Adapta o0 guido, cria o design, efectua o
tratamento de imagem, adapta a sonorizacao e insere a programacdo. Pode sO exercer
especifica e autonomamente algumas destas tarefas especificas.

TECNICO DE PLANEAMENTO - E o trabalhador qualificado com conhecimentos
técnicos, de organizacdo e processo de producdo. Analisa projectos, estuda e define
métodos de trabalho, tempos, ferramentas e maquinas, e indica materiais e matérias-
primas a utilizar. Calcula a previsdo e controlo dos custos. Pode assegurar a gestao,
rotacdo e controlo dos “stocks” de matérias-primas e outros materiais utilizados na
producdo. Assegura a ligacao entre a producéo, a rea administrativa e armazém no que
respeita & requisicdo e recepcdo de materiais e matérias-primas, e a execugao das guias
de remessa para expedicéo e entrega dos produtos acabados.

TECNICO DE PRE-IMPRESSAOQ - E o trabalhador que para além de estar apto a
exercer as fungdes indicadas para o Operador de Pré-Impressdo, efectua a gestdo de
sistemas de pré-impressdo, nomeadamente servidores, estagdes de trabalho, Rip’s e
outros equipamentos de pré-Impresséo; providencia alguma manutencdo, diagndstico e
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correcgdo na utilizacdo de software; procura a optimizacao de recursos, nomeadamente
com a monitorizacgéo e reorganizacao dos fluxos de informacao.

TECNICO DE QUALIDADE - E o trabalhador qualificado que, com formagéo
adequada colhe amostras e efectua experiéncias, analises e ensaios quimicos e fisico-
quimicos, tendo em vista homeadamente, determinar ou controlar a composi¢do e
propriedades das matérias-primas, dos produtos acabados e em fabricacdo; consulta e
interpreta normas de especificacdes tecnicas referentes aos ensaios a efectuar; aprecia os
resultados e elabora os respectivos relatorios.

TECNICO DE TRANSFORMACAQO - E o trabalhador qualificado que tem
conhecimento dos produtos e servigos prestados pela empresa na area da transformacéo
de papel, planifica a sua execucdo aproveitando, desenvolvendo e dirigindo as
competéncias manuais e de equipamentos existentes. Avalia e propde medidas sobre
higiene e seguranga. Pode coordenar equipas de operadores e exercer fungdes de
responsabilidade hierarquica. Acompanha a aprendizagem e a formacgdo de operadores
auxiliares.

VENDEDOR - E o trabalhador que, predominantemente fora das instalagdes, por
actuacdo directa e com recurso a catadlogos, amostras, caracteristicas técnicas de
qualidade, fiabilidade e adequacéo, solicita encomendas, promove e vende mercadorias.
Transmite as encomendas ao departamento a que se encontra adstrito, produz e
apresenta relatérios sobre as transaccGes comerciais que intermediou, e articula,
eventualmente, com o director comercial.

ANEXO 11

Condicdes de Admissdo, Exercicio e Evolucdo na Actividade Profissional

1. PRINCIPIOS GERAIS

1.1 As designacdes profissionais definidas no Anexo I, estdo integradas em treze
niveis de qualificacdo para efeitos de remunera¢do minima, estabelecida no Anexo
IV e de acordo com o Anexo Il - Enquadramento por Niveis de Qualificacdo e
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Remuneragdo. As referéncias efectuadas neste Anexo a nivel, estdo ligadas ao
enguadramento estabelecido no Anexo IlI.

1.2 Na indicacdo da designacdo profissional do trabalhador constara, a frente da
mesma, a indicacdo do respectivo nivel de qualificacdo e remuneracdo minima (ex.
Operador de Impressdo Offset - Nivel VI). A designacdo profissional e o respectivo
nivel deverdo constar expressamente no recibo de retribuicéo.

1.3 A classificacdo por nivel de enquadramento e remuneracdo minima corresponde
a qualificacdo para o exercicio de funcBes. Quanto mais elevada for a classificacao
por nivel, mais elevada sera a qualificacdo na respectiva designagdo profissional e
correspondera ao desempenho de fun¢des de maior responsabilidade.

1.4 Deveréa ser promovida pela empresa formacéao profissional especifica da funcéo
da designacao profissional que permita ao trabalhador desempenho de funcdes de
maior responsabilidade e a classificacdo num nivel mais elevado.

2. ADMISSAO

2.1 A idade minima de admissdo para o desempenho de actividades profissionais
reguladas por esta convencao € de 16 anos, com as seguintes excepcdes:

2.1.1 E de 18 anos, para o exercicio de funcdes nas designagdes profissionais de
Recepcionista/Telefonista, Vendedor, Motorista e Condutor de Maquinas.

2.1.2 E de 21 anos, para o exercicio de funcdes nas funcdes que envolvam o
recebimento, pagamento, guarda e conservacdo de numerario e outros valores
com efeito liberatério; e operadores de manutencdo, que impliquem o
manuseamento de equipamentos ou sistemas que acarretem perigosidade,
nomeadamente geradores de vapor e seus auxiliares.

2. Os trabalhadores a admitir devem fazer prova das habilitagdes minimas
exigidas por lei em funcédo da idade.

3. RECLASSIFICACAO

3.1 O trabalhador cuja especialidade profissional tenha determinada
reclassificacdo prevista no anexo V, mas cujas fungdes exercidas correspondam a
uma designacao profissional e a um nivel mais elevado, serdo classificados de
acordo com 0s mesmos.

3.2 Os trabalhadores que tenham os anos de profissdo e as condic¢des previstas
para o efeito, serdo classificados na designacdo profissional correspondente a
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especialidade profissional e/ou as funcdes, e integrados no correspondente nivel
de enquadramento para efeitos de qualificacdo e remuneracao.

3.3 Os trabalhadores cuja categoria e/ou especialidade profissional atribuida pela
empresa ndo conste na convencdo colectiva anterior, serdo classificados de
acordo com as funcdes exercidas.

4. DESIGNACAO PROFISSIONAL ESPECIFICA

4.1 Na indicacdo da designacdo profissional para além dos elementos
obrigatdrios e respectivo nivel de qualificacdo, constantes dos anexos desta
convencao colectiva, poderdo constar indicagdes mais especificas quanto ao tipo
de méaquina ou fungbes, desde que abrangidas no ambito da definicdo da
respectiva designacao profissional.

4.2 O Operador de Maquinas, O Operador Manual e o Técnico de
Encadernacdo/Acabamento, poderd conforme a predominéncia e sector das
funcbes exercidas, receber a designacdo de Operador de Maquina, Operador
Manual e Técnico de Encadernacdo ou Operador de Maquina, Operador Manual
e Técnico de Acabamento.

5. DEONTOLOGIA PROFISSIONAL

5.1 Sempre que o exercicio de determinada actividade profissional esteja
obrigatoriamente condicionada a posse de carteira profissional, licenca ou outro
titulo profissional, a sua apresentacdo devera ser efectuada na data da admissédo
OU N0 momento em que na empresa Se passe a exercer essa actividade
profissional.

5.2 Os trabalhadores tém o direito de recusar ordens contrarias a boa técnica e
ética profissional, nomeadamente quando aqueles contrariem normas de
seguranca de pessoas e equipamentos, ou que ndao sejam emanadas de superior
hierarquico habilitado.

5.3 Sempre que no exercicio da sua actividade profissional os trabalhadores
corram riscos que possam por em causa a sua integridade fisica, nomeadamente
electrocussédo, descargas de fluidos, etc., ndo podem trabalhar sem que sejam
acompanhados por outro profissional.

6. CARGOS DE CHEFIA

6.1 Pode a operadores qualificados ser atribuidas responsabilidades hierarquicas
de chefia, de acordo com o modelo organizacional e dimensdo da empresa,
desde que ndo exista 0 numero de trabalhadores previstos para a existéncia da
respectiva designacao profissional.
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6.2 Devera existir, no minimo, um Chefe de Seccdo ou Chefe de Turno, sempre
que a seccdo ou o turno englobem cinco ou mais trabalhadores, incluindo neste
namero a respectiva chefia.

6.3 Devera existir um Sub-Chefe de Sec¢édo, sempre que a sec¢do tenha quinze
ou mais trabalhadores.

6.4 Deveré existir um Coordenador de Sector desde que, no minimo, existam na
empresa trés chefias, a nivel de seccao e/ou turno.

6.5 Devera existir um Chefe de Vendas desde que existam, no minimo cinco ou
mais vendedores, incluindo neste nimero o respectivo chefe.

6.6 Aos trabalhadores com cargos de chefia sera sempre assegurada uma
retribuicdo global, no minimo, superior em 20%, a retribuicdo global dos
trabalhadores sobre que tém responsabilidades hierarquicas a nivel de seccao,
turno, sector e vendas, se tal ndo for garantido pelo nivel de remuneracédo
estabelecido no Anexo I11.

7. REMUNERACAO

7.1 A Tabela Salarial da Remuneracdo Minima estabelecida no Anexo IV,
aplica-se as empresas com volume de negocios anual, por pessoa ao servico,
até 20.000 (vinte mil) euros.

7.2 A Tabela Salarial da Remuneracdo Minima estabelecida no Anexo 1V,
aplicar-se-4, com um acréscimo de mais dez por cento as empresas com volume
de negdcios anual, por pessoa ao servico, de mais de 20.000 (vinte mil) euros
até 40.000 (quarenta mil) euros.

7.3 Tabela Salarial da Remuneracdo Minima estabelecida no Anexo IV, aplicar-
se-4, com um acréscimo de mais vinte por cento, as empresas com volume de
negocios anual, por pessoa ao servico, de mais de 40.000 (quarenta mil) euros.

7.4 O volume de negdcios por trabalhador sera determinado pelos elementos
constantes no mapa de quadro de pessoal da empresa, a apresentar nos termos
da lei, em Novembro de cada ano, dividindo a quantia do volume de negdcios
anual, referente ao exercicio do ano anterior, pelo nimero de pessoas ao servigo
da empresa.

7.5 O volume de negocios anual, por pessoa ao servico, determinado em
Novembro de cada ano, terd efeitos para aplicacdo da Tabela Salarial da
Remuneragdo Minima referida em 7.1., 7.2. e 7.3., a partir do més de Janeiro
imediatamente seguinte.
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7.6 Na empresa que ndo apresente 0s elementos correspondentes ao volume de
negocios e ao numero de pessoas ao servico, serd aplicada a Tabela Salarial da
Remuneracdo Minima com o acréscimo estabelecido em 7.3.

7.7 Quando devido a modificacdo no numero do volume de negocios anual, por
pessoa ao servico, exista alteracdo que implique a aplicacdo duma Tabela
Salarial da Remuneracdo Minima, inferior a que estava a ser aplicada, a
passagem para a mesma far-se-4 atraves das subsequentes actualizacdes
salariais, com uma reducdo que ndo pode ser superior a 33% do valor de cada
aumento salarial do respectivo nivel de enquadramento e qualificacéo.

7.8 O Operador de Maquinas de Encadernacdo/Acabamentos ou de
Transformacdo, que exerca fungbes em mais do que uma maquina, além da
classificacdo e qualificacdo correspondente a maquina do nivel mais elevado,
tera um acréscimo minimo de mais 15% sobre a remuneracao de base efectiva.

8. NIVEL XIII

8.1 Nos primeiros seis meses de estagio, podera o trabalhador contactar varios
servigos ou areas profissionais, apds o que devera ser fixado numa actividade a
que corresponda a classificacdo numa designacdo profissional, que devera vir
indicada no respectivo recibo de retribuicdo (ex. Estagiario de Impressédo - Nivel
XI111).

8.4 Se apb6s os seis meses de estdgio as fungdes e actividade profissional
corresponderem  a  classificacio  como  Operador  Manual  de
Acabamento/Encadernacdo ou Operador Manual de Transformacdo, sera
promovido no minimo para o nivel XI.

8.3 Apl6s uma permanéncia méaxima de um ano neste nivel, o Estagiario sera
promovido no minimo para o nivel XI para Operador Auxiliar, de acordo com a
actividade e designacdo profissional em que foi fixado e classificado.

8.4 Se a idade de admissdo for aos 16 anos, a promocao sera para o nivel XII.
9. NIVEL XII

9.1 Apdés uma permanéncia maxima de um ano neste nivel ou desde que
complete 18 anos de idade, verificar-se-a a promocdo de Estagiario, no minimo,
para o nivel XI, para Operador Auxiliar, de acordo com a actividade e
designacéo profissional em que foi fixado e classificado.
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9.2 O Auxiliar Geral, admitido para exercer as fungdes correspondentes a esta
designacgdo profissional, serd apos a admissdo enquadrado neste nivel. Apos a
permanéncia méxima de um ano no nivel XII, serd promovido ao nivel XI.

10. NIVEL XI

10.1 O estagiario promovido a Operador Auxiliar, mantera no respectivo recibo
de retribuicdo a indicacdo correspondente a respectiva actividade e designagédo
profissional (ex.: Operador Auxiliar de Impressdo). Apds uma permanéncia
maxima de um ano neste nivel serd promovido, no minimo, ao nivel superior
imediato onde esteja enquadrada a designacdo profissional onde se encontra
classificado e de acordo com as funcdes e especialidade exercidas.

10.2 Serdo admitidos directamente para Operador Auxiliar de qualquer
designacéo profissional, os trabalhadores que possuam cursos especializados ou
certificacdo profissional da responsabilidade de estabelecimentos de ensino
credenciados para o efeito.

10.3 Apo6s uma permanéncia méxima de um ano no nivel XI, o Operador
Manual de Encadernagdo/Acabamento e o Operador Manual de Transformacao
serdo promovidos, no minimo, ao nivel X.

10.4 O Operador manual de Encadernacdo/Acabamento que desempenhe
funcGes de coser manualmente os cadernos que constituem o livro, sera
promovido ao nivel IX.

10.5 O Auxiliar de Producéo admitido para exercer as fungdes correspondentes a
esta designacdo profissional, sera apds a admissdo enquadrado neste nivel. Apds
a permanéncia maxima de um ano no nivel XI, serd promovido ao nivel X.

10.6 O Auxiliar Geral que passe a exercer fungdes, no respectivo sector, serd
promovido e classificado como Auxiliar Administrativo ou Auxiliar de
Producéo, do nivel X.

11. NIVEL X

11.1 Ap6s uma permanéncia maxima de um ano no nivel X, o Operador Manual
de Encadernagdo/Acabamento e o Operador Manual de Transformacgdo seréo
promovidos ao nivel IX.

11.2 O Operador de Maquinas de Encadernagdo/Acabamento do nivel X, é o
Operador responsavel por maquinas de alcar folhas.
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11.3 O Operador de Maquinas de Transformacdo do nivel X, é o operador
responsavel por maquinas de corte universal, cisalha, balancé de cunhos,
chanfrar, cortar tubos e cones, escateladora ndo impressora de cartdo canelado,
prensa de desperdicios, trituradora de desperdicios.

12. NIVEL IX

12.1 O Assistente de Recepcdo e Seguranca e 0 Recepcionista/Telefonista, apds
uma permanéncia de um ano neste nivel, desde que reunam as condicdes
exigidas para tal podem ser promovidos a Assistente Administrativo do Nivel
VIIL.

12.2 O operador de Maquinas de Encadernacdo/Acabamento do nivel IX, é o
operador responsavel por maquinas de coser e alta frequéncia manual.

12.3 O condutor de Maquinas do nivel IX, apés uma permanéncia maxima de
dois anos neste nivel, sera promovido ao nivel VIII.

13. NIVEL VIII

13.1 O Operador de Maquinas de Encadernacdo/Acabamento do nivel VIII, € o
operador responsavel por maquinas de dobrar, dourar, plastificar, laminar,
envernizar, mailing industrial, alcar cadernos, encasar, brochar, pautar,
moldagem por vacuo, de intercalar formularios em continuo, balancé de corte de
etiquetas metalicas.

13.2 O Operador de Méaquinas de Transformacdo do nivel VIII é o operador
responsavel por maquinas de corte e vinco, circular, de platina, ou rotativa, de
vincar rotativa, serra de fita e de rodear, de emulsionar papel, de fabricacdo de
sobrescritos, sacos, bolsas, escateladora-impressora de baixa velocidade de
cartdo canelado, de canelar simples, dobradora-encoladeira, agrafadora
automatica, pré-montagem por reflexdo, fotocopiadora de borracha.

13.3 O Operador de Impressdao do nivel VIII, é o que exerce funcBes em
maquinas e equipamentos de impressao de serigrafia, de etiquetas sobre téxteis e
papel de uma cor, de etiquetas metalicas, de tampografia, de timbogravura, de
estampagem e sistemas de impressdo com marginacdo manual.

13.4 O assistente Administrativo do nivel VIII, apds uma permanéncia maxima
de dois anos neste nivel, sera promovido no minimo ao nivel VII.

13. O operador de méquina de corte do nivel VIII, é o que exerce fun¢bes com
equipamento cujo comando € manual ou mecanico.

14. NIVEL VII

14.1 O Operador de Maquinas de Encadernacdo/Acabamento do nivel VII, é o
operador responsavel por maquinas e equipamentos polivalentes e em cadeia de
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encadernacdo ou acabamentos (que executam mais que uma operacgdo/funcao),
linha de contracolagem, de alta frequéncia (automatica e semi-automatica), de
expedicédo-distribuicdo de jornais e revistas.

14.2 O Operador de Maquinas de Transformacdo do nivel VII é o operador
responsavel por maquinas e equipamentos de complexagem, embalagem
especializada, transformacdo mista com impressdo integrada, de fabricacdo de
sobrescritos e sacos quando inclua sistemas de impressdo e de abrir e cortar
janelas, escateladora-impressora de alta velocidade de cartdo canelado,
encoladeira, controlador de formatos e vincadeira no cartdo canelado.

14.3 O Operador de Impressdo do nivel VII, é o que exerce funcbes em
maquinas equipamentos de tipografia, de offset de uma cor, rotogravura de uma
cor, formularios em continuo de uma cor, flexografia duas e mais cores, e de
impressdo de etiquetas sobre papel e téxteis de duas e mais cores.

14.4 O Assistente Administrativo do nivel VII, ap6s uma permanéncia maxima
de dois anos neste nivel, sera promovido ao nivel V1.

14.5 O Operador de Méaquina de corte do nivel VII é o que exerce funcdes em
equipamento cujo comando é electronico ou computadorizado.

14.6 O operador de Pré-Impressdo do nivel VII, é o que exerce fungBes através
de meios e equipamentos manuais e mecanicos na area de fotogravura ,
flexografia, serigrafia, etiquetas sobre téxteis e metalicas, pantografia,
galvanoplastia e rectificacdo de cilindros de rotogravura, e gravacao em cliché,
zinco e outros materiais na fase de pré-impresséo.

15. NIVEL VI

15.1 O Operador de Impressdo do nivel VI, é o que exerce fungbes em
maquinas/equipamentos de duas e trés cores de offset, de rotogravura, de
formularios em continuo e digital-laser.

152 O Operador de Pré-Impressdo que tenha capacidade e execute
autonomamente mais que duas tarefas especificas das incluidas na sua
designacdo profissional, ap6s uma permanéncia maxima de um ano sera
promovido ao nivel V.

16. NIVEL V

16.1 O Operador de Impressdo do nivel V, é o que exerce fun¢fes em maquinas
de equipamentos de quatro ou mais cores, nomeadamente offset (folhas), offset
(continua), rotogravura, formularios em continuo.

16.2 O Operador de Pré-Impressdo, face a um alargamento de funcbes ou a
formagé&o profissional especifica podera transitar para Técnico de Pré-Impressao.

17. NIVEL IV
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17.1 As funcdes deste nivel englobam geralmente responsabilidades hierarquicas
de chefia de equipas e capacidade de autonomia profissional.

18. NIVEL 111

18.1 E condicdo necessaria para 0 exercicio das funcdes estabelecidas neste
nivel a capacidade de coordenacdo funcional de equipas, actividades, grupos de
trabalho e de chefia hierarquica.

19. NIVEL 11

19.1 S&o condicdes prioritarias para o exercicio das funcdes estabelecidas neste
nivel as estabelecidas em 16.1., que podem no entanto ser substituidas por
experiéncia profissional comprovada em fun¢des andlogas. Devendo verificar-se
capacidade de coordenacdo funcional de equipas, actividades, grupos de trabalho
e o exercicio de funcbes de chefia hierarquica.

19.2 O Técnico de Multimeédia, deste nivel, tera formacdo de nivel superior, e
efectua a gestdo e a coordenacdo do trabalho de diferentes membros de uma
equipa.

20. NIVEL |

20.1 E condicdo necessaria para o exercicio das funcdes estabelecidas neste
nivel o bacharelato ou licenciatura, experiéncia comprovada em funcoes
analogas, capacidade profissional, grau de autonomia e potencial de evolucéo.
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ANEXO 111
ENQUADRAMENTO POR NIVEIS DE QUALIFICACAO

E REMUNERACAO MINIMA

e NIVELI

1. Director de Producéo
2. Director Administrativo
3. Director Comercial

e NIVELII

> Director-Adjunto
> Responsavel de Servicos

> Responsavel de Departamento
> Coordenador Geral
> Técnico de Informatica
> Técnico de Multimédio
o NIVEL I

> Coordenador de Sector
> Encarregado de Armazém

> Técnico de Contas
> Técnico de Pré-Impressao
e NIVEL IV

> Chefe de Seccéo
> Chefe de Turno

> Chefe de Vendas

> Técnico Administrativo

> Técnico Comercial

> Técnico Editorial

> Técnico de Impresséo

> Técnico de Manutencéo

> Técnico de Desenho Grafico
> Técnico de Design Gréafico

> Técnico de Multimédia
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e NIVELV
> Chefe de Turno

> Contabilista
> Encarregado de Transportes

> Gestor de Qualidade
> Operador de Impressao
> Operador de Informatica
> QOperador de Pré-Impressao
> Sub-Chefe de Secgéo
> Técnico de Compras
> Técnico de Encadernacdo/Acabamento
> Técnico de Planeamento
> Técnico de Qualidade
> Técnico de Transformacao
> Magquetista Grafico

e NIVEL VI
> Desenhador Gréfico
> Operador de Impressao
> Assistente Administrativo
> Operador de Pré-Impressdo
> Orcamentista
> Operador de Controlo de Qualidade
> Operador de Manutencao Electromecénica e Electrénica
> Revisor
> Secretario

e NIVEL VI

> Assistente Administrativo
> QOperador de Energia

> Operador de Manutencdo de Servigos Gerais
> Operador de Controlo de Qualidade

> Operador de Impressdo
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Operador de Manutencéo Eléctrica

Operador de Manutencdo Mecanica

Operador de Pré-Impressao

Assistente de Vendas

Cozinheiro

Encadernador

Fiel de Armazém

Motorista de Pesados

Operador de Méaquina de Encadernagdo/Acabamento
Operador de Maquina de Transformacéo

Vendedor

e NIVEL VIII

Assistente Administrativo
Motorista de Ligeiros

Cobrador

Condutor de Maquinas

Operador de Impresséo

Operador de Maquinas de Encadernacdo/Acabamento
Operador de Méaquinas de Transformacéo

Operador de Méaquina de Corte

e NIVEL IX

>

>

>

>

>

>

Assistente de Recepcdo e Seguranca

Condutor de Méaquinas
Recepcionista/Telefonista

Operador Manual de Encadernagdo/Acabamento
Operador Manual de Transformacéo

Operador de Maquinas de Encadernacdo/Acabamento

e NIVEL X
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> Operador Manual de Encadernacdo/Acabamento
> Operador Manual de Transformacao

> Auxiliar Administrativo
> Auxiliar de Producéo
> Operador de Maquinas de Encadernacdo/Acabamento

> Operador de Maquinas de Transformagéo

NIVEL XI

e Operador Auxiliar

e Operador Manual de Encadernacdo/Acabamento
e Operador Manual de Transformagao

o Auxiliar Geral

e Auxiliar de Producéo

NIVEL XII
> Estagiario

> Auxiliar Geral

« NIVEL XIII

> Estagiario

ANEXO IV
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TABELA SALARIAL,
NA REMUNERACAO MINIMA
POR NIVEIS DE ENQUADRAMENTO E QUALIFICACAO

NIVEIS REMUNERACAO MINIMA (em euros)
| 1.600,00
I 1.417,00
I 1.312,00
\Y; 1.207,00
V 1.000,00

Vi 893,00
Wil 788,00
Vi 735,00
IX 683,00
X 604,00
XI 525,00
Xl 473,00
X 435,00
ANEXO V
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RECLASSIFICACOES

GRUPO

ESPECIALIDADE/ CATEGORIA
PROFISSIONAL ACTUAL

RECLASSIFICACOES

NIVEL

XX

Ajudante
Aprendiz
Praticante

Estagiario

(3

Xl

XIX

Ajudante
Apontador
Aprendiz
Paquete
Praticante

Estagiario

(13

13

X1

XVII

Ajudante
Apontador
Aprendiz
Paquete
Praticante

Estagiario
13
(13

13

13

X

XVII

Ajudante
Apontador
Aprendiz
Estagiario
Pré-Operério

Estagiario

13

13

X1l

XVI

Ajudante

Apontador

Aprendiz

Auxiliar 1° ano
Caixeiro-Ajudante

Continuo

Copeiro

Dactil6grafo

Estagiario

Empregado Refeitorio/Cantina
Op.Méquinas Tratamento Correio
Pré-Operéario
Marginador/Retirador

Operador Manual
Cartonageiro/Subscriteiro
Embalador

Saqueiro 32

Servente de Limpeza/Emp. Limpeza

Operador Auxiliar

13
13 13
(13 (13
13 13
13 13
(13 (13
(13 (13
13 13
(13 (13
(13 (13

13 13

13 13 13

Operador Manual de Transformagao

13 13 13

(13 13 (13

IAuxiliar Geral

Op. Manual Acabamento/Encadernacgao

Xl
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GRUPO

ESPECIALIDADE/ CATEGORIA
PROFISSIONAL ACTUAL

RECLASSIFICACOES

NIVEL

XV

Ajudante

Ajudante Maquinista
Apontador

Auxiliar 2° ano
Caixeiro Ajudante
Dactilografo
Estagiario

Praticante
Semiespecializado
Servente

Operador Auxiliar

13 13

Auxiliar Geral

Xl

XV

Operador de Méaquinas (Grupo I)
Op. Maquina Embalagem Simples
Costureira de 32

Operador Manual (2° ano)
Cartonageiro/Subscriteiro 22
Operador de 22

Preparador de cola

Saqueiro 28

Gravador de Carimbos 22
Fundidor de Metal

Servente de Viaturas de Carga
Servigo de Apoio (Servente)

Op. Maquinas Acabam./ Encadernacéo

‘6 (13 13

Op. Manual de Acabam./ Encadernacéo

Operador Manual de Transformagéo

(13 (13 (13

Operador Maquinas de Transformacgéo
Auxiliar de Producgao

13 13

(13 (13

XV

Ajudante de Magquinista 12
Continuo

Operador de Maquinas Transformacao
Auxiliar Administrativo

XV

Costureira 22

Operador Manual 3° ano
Cartonageiro Subscriteiro 12
Operador

Operador 12

Preparador Laboratdrio
Saqueiro 18

Guarda

Porteiro

Gravador de Carimbos de 12

Op. Manual de Acabam./ Encadernacéo

(13 (13 13 13
Operador Manual de Transformagéo
(13 (13 (13
(13 (13 (13

Assistente de Recepgédo e Seguranca

(13 [3

Operador de Maquina de Transformacao

XMl

Auxiliar de Armazeém

Distribuidor

Embalador

Operador Manual (Mais 3 Anos)
Gravador - Montador Carimbos (T.P.)
Telefonista

Condutor de Empilhador

Op. Manual Acabam./ Encadernacao

13 13 13 13
(13 13 13 (13

13 13 13 13

Operador Manual de Transformagéo
Recepcionista/ Telefonista
Condutor de Maquinas

Xl

Arquivista (Gréfico)
Estereotipador
Pantografo (Etig. Metélicas)

Provista (Fotogravura)

Operador de Pré-Impresséo

13 13

13 13

13 13

Vil
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Xl

Arquivista

Escriturario 32

Perfurador - Verificador/Op. Posto de Dados
Cobrador

Cortador de Balanceé (Etig. Metalicas)
Laminador

Operador Méaquinas (Grupo II)

IAssistente Administrativo

13 13

(13 (3

Cobrador

(3 3 (3

13 13 13

Op. Maquina Encadernacéo/Acabam.

Vi
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GRUPO ESPECIALIDADE/ CATEGORIA RECLASSIFICACOES NIVEL
PROFISSIONAL ACTUAL

XIl Marginador/Retirador Op. Manual Encadernacéo/Acabamento IX
Colorador - “ “
Costureira - « «
Magquinista (T.P. Cartdo Canelado) Op. Maquina de Transformacao
Controlador (T.P.) Operador Manual de Transformagéo
Desenhador de Carimbos (T.P.) «“ «“ «“
Gravador - Montador Carimbos « « “
Operador de Telex Recepcionista/ Telefonista
Recepcionista «“ «“
Costureira Op. Méaquinas Acabam./ Encadernacao

Xl Misturador-Preparador de Tintas ou Colas, X
Preparador de Rolos de Gelatina, Polidor,
Granidor, Estufeiro, Fundidor de Material branco

- Auxiliar de Producéo

XI Magquinista de 22 Operador Maquinas de Transformacao VIl
Oficial Maquinista 22 « « «

X Fundidor de Tipo Operador de Pré-Impressédo Vil
Escriturério 22 Assistente Administrativo
Esteno Dactilégrafo em Lingua Portuguesa «“ «“
Op. Maquinas Contabilidade 22 «“ «“
Perfurador Verificador Dados «“ «“
Fogueiro Operador de Energia
Operador Maquinas (Grupo Il1) Op. Méquinas Acabam./ Encadernacédo
Prospector de Vendas Vendedor
Vendedor «“
Transportador (serigrafia) Operador de Pré-Impresséo
Todas as especialidades profissionais deOperador de Manutencdo de Servicos Gerais
construgao civil
Todas as especialidade profissionais metaltrgicasOperador de Manutencdo Mecanica

IX VI

Cortador de Bobina Operador de Maquina de Corte
Cortador de Guilhotina “ « «
Cortador de Rotogravura
Cortador de Tecidos « «
Anodizador, Montador de Cortantes (etiquetas

metalicas) Op. Maq. de Encadernacdo/Acabamento
Cortador de Pungdo «“ « «“ «“
Impressor de Verniz
Op. Méaquina de Corte e Vinco «“ «“ «“
Operador de Maquina Intercalar “ “ “ “
Pintor Colorador

13 13 13

(13 13 (13 (13

13 13 13 113

Relevista “ « «“ «“
Impressor Flexografico Operador de Impresséo

Operador Maquina Timbogravura “ “

Motorista de Ligeiros Motorista Ligeiros
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IX Fogueiro Operador de Energia Vil
Todas as especialidades profissionais
metallrgicas Operador de Manutencdo Mecénica
Montador, Retocador (serigrafia) Operador de Pré-Impressdo
Provista-cromista (fotogravura) «“ “
Transportador (etiquetas metélicas) «“ «“

GRUPO ESPECIALIDADE/ CATEGORIA RECLASSIFICACOES NIVEL
PROFISSIONAL ACTUAL

IX Amostrista Operador de Pré-Impressdo VII
Controlador de Formatos (T.P.) Operador de Controlo de Qualidade
Controlador Folhas Fabrico (T.P.) «“ «“ «“
Operador de Laboratério “ “ “

VIl Cortador Guilhotina Electrénica Operador de Maquina de Corte Vil
Cozinheiro Cozinheiro
Encadernador, Dourador Encadernador
Impressor (Etiquetas) Operador Impressao
Maquinista 12 (T.P.) Op. Méquinas de Transformacao
Oficial Electricista Operador Manutencdo Eléctrica
Operador Maquina Complexagem Op. Méag. de Encadernacéo/Acabamento
Op. Maquina Embalagem Especializada “o «“ “
Operador Mecanogréafico Assistente Administrativo
Tansportador, Zincdgrafo, Montador gravuras
(fotogravura) Operador Pré-Impresséo
Todas as especialidades profissionais deOperador de Manutengdo de servigos gerais
Construgdo civil
Todas as especialidades profissionaisOperador de Manutencdo Mecanica
metallrgicas
Vendedor, Prospector de Vendas Vendedor

VIl Controlador de 18 (T.P.) Operador de Controlo de Qualidade VI

Vil Compositor Manual Operador de Pré-Impresséao Vil
Fotografo (serigrafia e etiquetas) «“ “
Fotdgrafo, Retocador, Montador (Fotogravura)
Galvanoplasta “ “
Rectificador de Cilindros « “
Impressor (etiquetas) «“ «“
Impressor Flexografico Operador de Impressio
Impressor Tipogréfico «“ «“
Encadernador - Dourador “ “
Fiel de Armazém Encadernador
Motorista de Pesados Fiel de Armazém
Op. Méaquinas Transf. Mista Motorista Pesados

Op. M&q. de Encadernacdo/Acabamento
Vil Caixa de Escritdrios Assistente Administrativo VI

Caixeiro de 12,

Escriturario 12

Op. Maquinas de Contabilidade
Teclista

13 113
13 113

33 13

Operador de Pré-Impressdo
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VI Compositor Mecéanico, Teclista, Monaotipista, Vi
Fundidor Monotipista - Tipografia
Fotocompositor, Fotdgrafo, RetocadorOperador de Pré-Impresséo
Montador, Transportador - Litografia e
rotogravura
Gravador-Rotogravura, Fotdgrafo, Cromista -Operador de Pré- Impressdo
Fotogravura
Montador -Retocador, Fotdgrafo - Formularios  Operador de Pré-Impressdo
Desenhador Grafico e Desenhador Técnico
Impressor (uma e duas cores) - Litografia,Operador de Pré-Impressao
Rotogravura, Formularios Desenhador Grafico
Controlador
Operador de Impresséo
Operador de Controlo de Qualidade
GRUPO ESPECIALIDADE/ CATEGORIA RECLASSIFICACOES NIVEL
PROFISSIONAL ACTUAL
VI Controlador de Qualidade « « « Vi
Programador de Qualidade «“ «“ «“
Secretario Secretario
Revisor Revisor
Técnico Electronica Op. Manutencéao Electromecénica e
Esteno - dactildgrafo de linguas estrangeiras Electronica
Teclista Informatico Assistente Administrativo
VI Programador de Fabrico Técnico de Planeamento \
Programador de Trabalho “ “
Chefe de Equipa Chefe de Turno
VI Operador Maquinas do Grupo IV Op. Maqg. de Encadernacdo/Acabamento VIl
\ Impressor  (mais duas cores) - Litografia, VI
Rotogravura, Formularios em Continuo Operador de Impresséo
Operador de Scanner Operador de Pré-Impresséao
Orcamentista Orcamentista
\ Encarregado Geral (T.P.) Sub-Chefe Secgéo \
Impressor (mais duas cores) - Litografia,
Rotogravura, Formularios em Continuo Operador de Impressao
\ Agente de Métodos Técnico de Manutencao v
Encarregado 12 Const. Civil “ “
Encarregado Electricista “ “
Encarregado Metallrgico Técnico de Manutencao
Correspondente Linguas Estrangeiras Técnico Administrativo
Tradutor « «
Desenhador de arte finalista Técnico de Desenho Gréfico
Impressor (mais duas cores) - Litografia,
Rotogravura Técnico de Impressdo
\Y Operador Sistemas Fotocomposi¢ao Técnico de Pré-Impressao i
[\ Revisor Principal Revisor VI
v Contabilista Contabilista V
Maquetista Magquetista Gréfico
Programador Mecanogréfico Operador de Informética
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v Caixeiro Encarregado v
Chefe de Producéo 1 +Técnico
Chefe de Seccdo Comercial
Desenhador Projectista Chefe de Seccéo
Encarregado Construcao Civil «“ «“

Técnico Desenho Grafico
Técnico de Manutencao

v Encarregado de Armazém Encarregado de Armazém i
Guarda-Livros Técnico de Contas

i Operador Informatico Operador de Informética V
Programador Informatico “ “

i Chefe de Vendas Chefe de Vendas [\

i Chefe de Compras Coordenador de Sector i
Técnico de Contas Técnico de Contas
Tesoureiro “ “

Il Chefe de Servicos Técnicos Coordenador de Sector i
Encarregado Geral de Armazém Encarregado de Armazém

I Analista Informatico Técnico de Informatica 1
Chefe de Departamentos Responsavel de Departamento
Chefe de Servicos Responsavel de Servicos
Director Adjunto de Producéo Director — Adjunto

GRUPO ESPECIALIDADE/ CATEGORIA RECLASSIFICACOES NIVEL

PROFISSIONAL ACTUAL

Director de Servicos

Responsavel de Servicos

Director de Producéo
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Director de Producéo




